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Rozdzial 1
Podstawowe informacje o szkole

§ 1

1. Szkota Podstawowa nr 353 im. ,,Wielkich Odkrywcéw” w Warszawie jest szkotg publiczng
dla dzieci i mtodziezy.

2. Siedziba szkoty znajduje si¢ przy ul. Cieplarnianej 23 w Warszawie (Dzielnica Wesota).

3. Organem prowadzacym szkote jest m.st. Warszawa.

4. Nadzor pedagogiczny nad szkolg sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

5. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Szkota jest jednostka budzetowa.

7. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

8. W szkole dzialaja oddziaty przedszkolne dla dzieci objetych rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.

9. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10. Postanowienia statutu dotyczace rodzicow/opiekunéw prawnych stosuje si¢ odpowiednio
do prawnych opiekunow ucznia.

11. Postanowienia statutu dotyczace szkoty i uczniéw stosuje si¢ odpowiednio do oddziatow
przedszkolnych i dzieci z oddziatéw przedszkolnych.

12. Szkola zapewnia bezptatne ksztalcenie na I 1 II etapie edukacyjnym zgodnie z
obowigzujagcym ramowym planem nauczania.

13. Szkota realizuje programy nauczania uwzgledniajace obowigzujaca podstawe programowa
ksztalcenia ogdlnego dla szkot podstawowych.

14. W oddziale przedszkolnym realizowane s3 programy zgodne z obowiazujaca podstawa
programowg wychowania przedszkolnego.

15. W procesie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw szkota realizuje zasady i
warunki okreslone przez Ministra Edukacji Nauki.

16. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych wymagane kwalifikacje.

17. Szkota udziela i1 organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng na zasadach
okreslonych przez Ministra Edukacji i Nauki.

18. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie na zasadach okreslonych przez Ministra Edukacji i Nauki.

19. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

20. Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny, uczac dzieci odpowiedzialno$ci za swoje
czyny, wpajajac uniwersalne zasady etyczne.

21. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje
zobowigzania wynikajagce z Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka, kierujac sie
dobrem dziecka, troska o jego zdrowie, poszanowaniem jego godnosci osobistej.

22. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 353 im. ”"Wielkich
Odkrywcow” w Warszawie;

2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty nr 353 im. ”Wielkich
Odkrywcow” w Warszawie;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ m. st. Warszawa;

4) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumiel
Mazowieckiego Kuratora O$wiaty;



5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikow pedagogicznych
szkoty;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty, o ktérej mowa w §1 ust. 1;

7) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ dzieci z oddzialow przedszkolnych przy szkole, o
ktorej mowa w §1 ust. 1;

8) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw ucznidow i dzieci oraz
podmioty;

9) ustawie o systemie o§wiaty —nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991r.
o systemie oswiaty (Dz.U. 2017.60 ze zm.);

10) ustawie prawo o§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017.59);

11) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (Dz.U. 1982 nr 3 poz. 19 ze zm.);

12) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzany w
ostatnim roku nauki w szkole podstawowej;

13) podrgczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

14) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub
uzupetniajacy podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy
postac¢ elektroniczng lub papierows;

15) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla
uczniéw stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci,

16) indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym — nalezy przez to rozumieé
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

17) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny przy
szkole, o ktérej mowa w §1 ust. 1;

18) procedurze wewnetrznej — nalezy przez to rozumie¢ procedure wewnatrzszkolng
obowiazujaca w szkole, o ktorej mowa w §1 ust. 1;

19) formularzu wewnetrznym - nalezy przez to rozumie¢ formularz wewnatrzszkolny
obowigzujacy w szkole, o ktoérej mowa w §1 ust. 1;

20) innowacji — nalezy przez to rozumie¢ nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawg jakosci pracy szkoty;

21) oddziale dwujgzycznym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny, w ktorym
nauczanie jest prowadzone w jezyku polskim oraz obcym nowozytnym bedacym
drugim jezykiem nauczania;

22) ksztatceniu na odleglos¢ - nalezy przez to rozumiec:

a) zajecia z wykorzystaniem wskazanych przez nauczycieli materialow i
funkcjonalnosci dostepnych w sieci Internetowej, w programach mediéw
publicznych,

b) zajecia z wykorzystaniem komunikacji elektronicznej zapewniajace wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem/opiekunem prawnym,

C) realizacj¢ przez ucznia aktywnosci wskazanych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem dajacym podstawe
do oceny pracy ucznia oraz obecnos$ci na zajeciach,

d) informowanie rodzicow/opiekunéw prawnych o dostepnych materiatach i
mozliwych formach ich realizacji przez dziecko lub ucznia w domu,

e) prowadzenie zajg¢ 1 spotkan z uczniami on-line za pomocg bezpiecznej
komunikacji zdalne;.



23) klasie terapeutycznej — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny, utworzony jako
forma udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w ktérym organizacja i
proces nauczania dostosowane sg do specyficznych trudnosci uczniow;

24) stroju galowym — nalezy przez to rozumie¢ stroj, na ktory sktada si¢ biata bluzka lub
koszula spodnie lub spddnica w kolorze czarnym lub granatowym, jednolity dla
wszystkich uczniow krawat lub tarcze.

Rozdzial 2
Sylwetka absolwenta

§2

1. Absolwent szkoty charakteryzuje si¢ nastepujacymi cechami:

1) jest aktywny - posiada zainteresowania i rozwija je na miar¢ swoich mozliwosci, ma
swoje upodobania jako tworca 1 odbiorca sztuki, wykazuje si¢ samodzielnos$cig;

2) jest ciekawy $wiata - stara si¢ poszerza¢ swoje wiadomosci korzystajac z réznych
zrédel, lubi i chee si¢ uczy¢, jest wrazliwy na pigkno przyrody;

3) jest odpowiedzialny - umie podejmowac dziatania i przewidywac ich konsekwencje,
umie rozwigzywac problemy, cieszy si¢ z sukcesOw 1 potrafi akceptowac porazki, zna
swoje stabe strony i potrafi nad nimi panowac¢, umie dokona¢ samooceny,

4) jest otwarty - potrafi nawigzywaé kontakty z rowiesnikami, umie wspotdziataé w
grupie, prezentuje swdj punkt widzenia i rozwaza poglady innych, jest dobrym
organizatorem;

5) jest optymistg - jest pogodny, pozytywnie patrzy na $wiat, wierzy w siebie, umie
odrozniac¢ dobro od zta;

6) jest prawy — cechuje go uczciwos¢ i prawdomoéwnos$é, zna normy dobrego zachowania
si¢ 1 wedhlug nich postepuje, zna symbole narodowe, regionalne i wie jak si¢ wobec
nich zachowac 1 je szanowac;

7) jest tolerancyjny — rozumie, ze réznice migdzy ludzmi sg czym$ naturalnym, jest
wrazliwy na potrzeby innych (np. bierze udziat w akcjach charytatywnych, jest
uczynny);

8) jest krytyczny — selekcjonuje i porzadkuje zdobyte informacje, ocenia ich przydatnosé
do okreslonego celu;

9) jest swiadomy swoich praw i praw innych ludzi — zna swojg warto$¢, jest dobrym
czlowiekiem, zna i respektuje prawa innych;

10) korzysta z technologii informacyjno — komunikacyjnej — jest krytyczny wobec
informacji ptynacych z mediow, umie wyszukaé, analizowac i zarzadza¢ informacja,
jest $wiadomy zagrozen;

11) wspotpracuje w ramach grupy i spotecznosci — rozwigzuje problemy, potrafi prosi¢ o
pomoc, umie konstruktywnie krytykowa¢ i przyjmowaé krytyke, docenia prace,
wysitek 1 osiggnigcia innych;

12) dba o dobre imi¢ szkoly — reprezentuje szkol¢ poprzez udziat w konkursach,
olimpiadach, zawodach sportowych, uroczystosciach, akcjach spotecznych, jest
dumny z ukonczenia Szkoty Podstawowej nr 353.



Rozdzial 3
Program Wychowawczo — Profilaktyczny i misja szkoly

§3

1. Szkota realizuje skierowany do ucznidow 1 nauczycieli Program Wychowawczo —
Profilaktyczny:

1) program dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniow;

2) program przygotowany jest w oparciu 0 przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i
probleméw wystepujacych w spotecznosci szkolnej;

2. Projekt Programu Wychowawczo — Profilaktycznego opracowuje rada pedagogiczna we
wspotpracy z radg rodzicow, a uchwala rada rodzicow:

1) jezeli rada rodzicow w terminie do 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu, program ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny;

2) program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng.

3. Program Wychowawczo — Profilaktyczny realizuja wszyscy nauczyciele szkoty.
4. Misja Szkoly jest:

1) ksztalcenie i wychowanie uczniéw oparte na odpowiedzialnosci za siebie i innych
cztonkdéw spolecznos$ci szkolnej;

2) wyposazenie uczniow w wiedze i kompetencje umozliwiajgce osigganie sukcesow w
zyciu, tak aby potrafili dostosowywac si¢ do zmieniajacej si¢ rzeczywistosci i
podejmowali trud nieprzerwanej nauki;

3) zapewnienie uczniom pelni rozwoju umystowego, emocjonalnego, moralnego i
fizycznego w zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwosciami psychofizycznymi, w
warunkach poszanowania godno$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i1
wyznaniowej;

4) uczenie otwartoéci na réznorodnos$¢ kulturowa w oparciu o dume z przynaleznos$ci
narodowej i tradycji.

§4

1. Gléwnym celem funkcjonowania szkoly jest zapewnienie uczniom harmonijnego rozwoju
intelektualnego, etycznego, emocjonalnego, spotecznego i fizycznego z uwzglgdnieniem ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, zainteresowan oraz mozliwosci
psychofizycznych, w tym uczniow szczegdlnie uzdolnionych.

2. Szkota realizuje nastgpujace cele i zadania:

1) w zakresie umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;j:

a) uczenie tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej,

b) zapewnienie rownych praw i obowigzkéw oraz traktowania uczniow bez
wzgledu na ich przynaleznos$¢ narodowg, wyznaniowg lub bezwyznaniowosc¢,

) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz obrzedach religijnych,

d) swobodne wyrazanie mysli i przekonan §wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych osob;
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2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne dziecka i ucznia,
jego mozliwosci psychofizyczne,

b) rozpoznaje czynniki srodowiskowe wplywajace na funkcjonowanie dziecka w
oddziale przedszkolnym i ucznia w szkole, w celu wspierania jego potencjatu
rozwojowego i stwarzania warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa w
zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym,

C) udziela porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach
rowiesniczych i srodowiskowych,

d) realizuje zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach z poradni psychologiczno-

pedagogicznych,
e) wspotpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka i ucznia oraz z
poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi i innymi  poradniami

specjalistycznymi;
3) w zakresie umozliwiania uczniom rozwijania zainteresowan:

a) organizuje zajecia pozalekcyjne rozwijajace uzdolnienia i zainteresowania,

b) organizuje pomoc w przygotowaniu do konkursow i olimpiad,

) umozliwia uczniowi zdolnemu realizacj¢ indywidualnego toku nauki;

4) w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas zaje¢ szkolnych oraz dbania
0 ich zdrowie:

a) organizuje dyzury nauczycieli podczas przerw migdzy i przed lekcjami,

b) ustala regulaminy korzystania z pomieszczen i obiektow na terenie szkoty,

C) omawia z uczniami zasady bezpieczenstwa oraz obowigzujace regulaminy
na godzinach wychowawczych oraz w czasie innych zaje¢,

d) zapewnia pobyt w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
I po zajeciach lekcyjnych,

e) omawia z uczniami przepisy ruchu drogowego, prowadzi ksztalcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania karty rowerowej,

f) dostosowuje w miare mozliwosci rozktad zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny
pracy umystowe;j,

g) zapewnia uczniom warunki do spozywania positkow w stotowce szkolnej,

h) szkoli pracownikéw szkoty w zakresie BHP i PPOZ,

i) zapewnia infrastrukture i wyposazenie szkoty dostosowane do potrzeb dziecka,

J) oznacza drogi ewakuacyjne na terenie szkoty,

k) opracowuje i wdraza procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych,

I) udostepniajgc uczniom Internet podejmuje dzialania zabezpieczajgce przed
dostegpem do tresci niewlasciwych, poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego 1 uswiadamianie zagrozen plynacych z niewlasciwego
uzytkowania Internetu,

m)przestrzega praw ucznia,

n) organizuje wycieczki szkolne zgodnie z zasadami bezpieczenstwa

0) stosuje si¢ szczegdlny nadzor nad pomieszczeniami szkoty i terenem wokot
szkoty umozliwiajacy rejestracj¢ obrazu (monitoring wizyjny);

5) w zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi:
a) zapewnia infrastruktur¢ dostosowang do indywidualnych potrzeb dziecka,
b) realizuje zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
3. Gléwnymi celami ksztalcenia w szkole sa:
1) przyswojenie przez uczniéw podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich
do$wiadczeniom uczniow;



2) ksztaltowanie u uczniéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u ucznidéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspolczesnym $wiecie;

4) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej i moralnej ucznidw opartej na
poszanowaniu  dobra, prawdy, sprawiedliwosci, uczciwos$ci,  poczucia
odpowiedzialnos$ci, mitosci do Ojczyzny 1 wrazliwos$ci na innych.

4. Gléwnymi celami wychowania w oddziatach przedszkolnych sa:

1) stymulowanie rozwoju psychofizycznego i spotecznego dziecka oraz wyposazenie go
w zasOb wiedzy 1 umiejetnosci umozliwiajacy podjecie nauki w klasie pierwsze;j;

2) ksztaltowanie wzorcow i postaw spotecznych oraz poczucia wspotodpowiedzialno$ci
za zachowanie wlasne i innych;

3) wspoélpraca i wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny oraz
wspotdziatanie w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

5. Glowne cele wychowania przedszkolnego osiggane sa poprzez:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzieé¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
0 zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty
dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i
umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej.

6. Szkota podejmuje niezbe¢dne dziatania w celu:

I)tworzenia  optymalnych  warunkow  realizacji  dziatalnoSci  dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowe;;

2) zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

3) podnoszenia jakosci swojej pracy 1 rozwoju organizacyjnego.

7. Powyzsze dziatania dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

2) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;

4) wspotpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi i srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania szkota.



§5

1.Szkota realizuje zadania we wspotpracy z:

1) Rodzicami/opiekunami prawnymi uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymis;

3) innymi szkotami i placowkami systemu oswiaty;

4) innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, Straza Miejska,
Policja, innymi stuzbami.

2. Z instytucjami wymienionymi w pkt. 2 - 4 szkota wspotdziata w ramach ich kompetencji i
zadan statutowych.

3. Dyrektor Szkoty lub nauczyciel za zgoda dyrektora moze wystapi¢ do instytucji
wymienionych w pkt. 2 — 4 z prosbg o wsparcie:

1) wsparcie moze mie¢ forme:

a) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen,

b) udziatlu z zebraniach rad pedagogicznych,

c) interwencji kryzysowej,

d) dziatan informacyjnych,

e) innych dziatan w ramach kompetencji i zadan statutowych instytucji.

4. Do zadan szkoty nalezy w szczego6lnosci:
1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom:

a) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

b) w czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkote,

C) podczas zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek
1 imprez organizowanych przez szkotg,

d) bezposrednio przed rozpoczgciem zajeé, w czasie przerw oraz bezposrednio
po zakonczeniu zaj¢¢ na terenie szkoly;

2) wspomaganie ucznidéw w przezwyciezaniu trudnosci i niepowodzen szkolnych:

a) ksztalcenie umiejetnos$ci komunikowania si¢ i funkcjonowania w grupie,

b) uczenie rozpoznawania uczu¢ i kontrolowania wtasnych emocji i wynikajacych
z nich zachowan,

C) wyposazanie uczniow w umieje¢tnosci pozwalajace na lepsze radzenie sobie
z problemami,

d) integrowanie oddzialow,

3) wspomaganie petnienia przez rodzicoéw/opiekundéw prawnych roli wychowawczej, aw
przypadku rodzicow/opiekunow prawnych dzieci z oddzialow przedszkolnych,
réwniez w przygotowaniu dzieci do nauki w szkole,

4) realizowanie funkcji szkoty poprzez dostosowanie tresci, metod i organizacji
nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych uczniow,

5) zapewnienie korzystania uczniom z pomocy psychologa, pedagoga, pedagoga
specjalnego, logopedy i terapeuty pedagogicznego,

6) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki i opieki,

7) upowszechnianie wsrdd uczniéw wiedzy o zasadach bezpiecznej nauki i zabawy:

a) uczenie udzielania pierwszej pomocy,
b) zapoznawanie z zasadami bezpieczenstwa w szkole, w ruchu drogowym,
C) zapoznawanie z zagrozeniami zwigzanymi z natogami;

8) ksztatltowanie postawy proekologiczne;j:

a) zapoznawanie dzieci z pojeciem ekologii i budzenie odpowiedzialnoSci za
srodowisko;

9) ksztatltowanie u uczniow nawyku dbatosci o zdrowie wilasne i innych ludzi:
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a) wdrazanie do przestrzegania zasad higieny na co dzien,
b) promowanie r6znych form czynnego wypoczynku i zapoznawanie z wlasciwym
uzywaniem sprzetu sportowego,
C) udziat w programach profilaktycznych dotyczacych uzaleznien,
d) udziat w imprezach sportowych,
e) zapoznawanie z zasadami higieny i racjonalnego korzystania z urzadzen
elektronicznych;
10) stwarzanie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow:
a) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych dostosowanych do
potrzeb i mozliwo$ci uczniow,
b) stosowanie aktywizujgcych metod pracy,
C) rozwijanie umiejetnosci tworczego myslenia,
d) zache¢canie do udzialu i pomoc w przygotowaniu do konkursow,
e) organizowanie imprez klasowych i szkolnych,
f) promowanie osiggni¢¢ uczniow;
11) ksztattowanie u uczniow aktywno$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu
wolnego:
a) promowanie idei wolontariatu,
b) wdrazanie do samorzadnosci i udziatlu w organizacji zycia szkolnego,
€) wdrazanie do odpowiedzialno$ci za najblizsze otoczenie,
d) promowanie roznorodnych form aktywnego spedzania czasu wolnego;
12) ksztaltowanie postawy i umiejetnosci wdrazajgcych do samoksztatcenia:
a) wdrazanie do samodzielnej pracy i bezpiecznego korzystania z roznych zrodet
informacji
13) stwarzanie warunkoéw uczniom do podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijne;j:
a) zapoznawanie z réznorodnoscig zwyczajow kulturowych i religijnych,
b) rozwijanie postawy empatii i tolerancji,
14) zapewnienie realizacji zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach o potrzebie
ksztalcenia specjalnego,
15) ksztattowanie szacunku dla dziedzictwa narodowego, §wiadomosci narodowej
i europejskiej:
a) $wietowanie rocznic i wydarzen patriotycznych,
b) kultywowanie tradycji i zwyczajow miasta, regionu, kraju,
C) wspolpracy ze stowarzyszeniami i organizacjami dziatajacymi na rzecz kultury
I edukaciji,
d) zapoznanie z dziedzictwem kulturowym Polski, Europy i §wiata;
. Za bezpieczenstwo ucznidéw na zajeciach odbywajacych si¢ na terenie szkoty, ale nie
organizowanych przez szkotg, odpowiedzialno$¢ ponosi organizator.
. Za bezpieczenstwo uczniéw dochodzacych i1 dojezdzajacych wilasnym srodkiem lokomocji
lub transportem publicznym do 1 ze szkoly odpowiedzialno$¢ ponosza
rodzice/opiekunowieprawni.
. Szkota realizuje swoje zadania z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju
uczniow.
. Szkola moze z wlasnej inicjatywy prowadzi¢ innowacje pedagogiczne, zwane dalej
Linnowacjami’:
1) innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty;
2) udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny;
3) zespot autorski lub autor innowacji opracowuja opis zasad innowacji;
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4) rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole
po uzyskaniu;
a) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji,
b) opinii Rady Pedagogicznej,
C) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w
szkole, w przypadku, gdy zatoZenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane;
5) innowacja po jej zakonczeniu poddawana jest ewaluacji;
a) sposob przeprowadzania ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.
6. Szkota umozliwia uczniom bezptatne korzystanie z podrgcznikdw zapewnionych przez
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty (zwanych dalej podrgcznikami zapewnionymi).
7. Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikéw zapewnionych okresla
dyrektor szkoly w regulaminie.
8. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrecznika zapewnionego szkota
moze zada¢ od rodzicéw/opiekundw prawnych ucznia zwrotu kosztow zakupu podrecznika.
Wysoko$¢ kwoty zwrotu ustalana jest przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty.

§6

1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Rada pedagogiczna, samorzad uczniowski, rada rodzicow uchwalaja swoje regulaminy
dzialalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoly oraz powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa.

3. W szkole moze zosta¢ powotana rada szkoty.

4. Rada szkoty okresla swoj regulamin dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoly oraz powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdzial 1
Dyrektor szkoty

§7

1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczegolnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli pracujacych w
szkole, poprzez kontrolg, ewaluacj¢ oraz wspomaganie pracy nauczycieli, w tym:
a) przedstawienie na poczatku roku szkolnego Planu Nadzoru Pedagogicznego,
b) przedstawianie nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
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C) ocenianie pracy nauczycieli;

2) sprawowanie opieki nad uczniami i dzie¢mi z oddziatéw przedszkolnych oraz
stwarzanie warunkéw do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne;

3) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

a) Dyrektor, w celu wzmocnienia bezpieczenstwa uczniow przed przemocg w
drodze zarzadzenia okresli Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

4) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

5) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

6) wstrzymywanie wykonania uchwatl rady pedagogicznej, niezgodnych z przepisami
prawa;

7) wspotpraca ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i odpowiadanie za
ich prawidtowe wykorzystanie;

9) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego 1 wydawanie decyzji
administracyjnych w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza
szkoly;

10) podejmowanie decyzji o przyjeciu ucznia do szkoty;

11) sktadanie wniosku do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

12) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

13) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

14) wystepowanie z wnioskiem, po zasiegnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

15) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosSci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

16) coroczne ustalanie zestawu podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych , ktore beda obowigzywa¢ w danym roku szkolnym;

17) wykonywanie czynnoSci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych 1 innych
materialdow bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzanych z gospodarowaniem tymi
podrecznikami i1 materiatami,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom;

20) inne zadania wynikajgce z przepisoOw szczegdtowych;

21) wspolpraca z pielggniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i uczniami, w tym
udostgpnia imig, nazwisko 1 numer PESEL dziecka/ucznia celem wtasciwej realizacji
tej opieki;

22) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez szkol¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych.

2. W razie nieobecnos$ci dyrektora szkoty jego obowigzki petni wicedyrektor.
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3. W razie nieobecno$ci dyrektora szkoty i wicedyrektora ich obowigzki pelni osoba

wyznaczona przez dyrektora sposrod cztonkow rady pedagogicznej.

4. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego moze stworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

5. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o obowigzku noszenia jednolitego stroju przez
uczniéw na terenie szkoty i okresli¢ sytuacje, w ktorych uczniowie sa zwolnieni z tego
obowigzku.

. Dyrektor szkoty umozliwia obrot uzywanymi podrgcznikami na terenie szkoty.

7. Dyrektor szkoty odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego ucznia.

8. Dyrektor szkoty przydziela nauczyciclom w ramach wynagrodzenia zasadniczego zajecia

1 czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoly, w tym =zajecia opiekuncze i
wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow.

(2]

Rozdzial 2
Rada pedagogiczna

§ 8

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich.

4. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa:

1) cztonkowie rady pedagogicznej usprawiedliwiajg swoja nicobecnos¢ na zebraniu rady
jej przewodniczacemu.

5. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

6. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktoére mogg narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoly.

7. Organizacja i dziatania rady pedagogiczne;j:

1) rada ustala regulamin swojej dziatalnosci;

2) zebrania rady pedagogicznej przygotowuje i prowadzi przewodniczacy rady
pedagogicznej wedlug rocznego harmonogramu zebran lub na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, a takze z inicjatywy organu prowadzgcego lub na
wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej;

3) przewodniczacy rady pedagogicznej jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady;

4) z zebran rady pedagogicznej sporzadza si¢ liste obecnosci i protokot;

5) protokoty sa pisane w ksigdze protokotow, ktora jest podstawowym dokumentem rady
pedagogicznej;

6) ksiega protokotow prowadzona jest w dwoch wersjach: papierowej i elektronicznej;

7) ksiege protokotéw udostepnia si¢ tylko na terenie szkoty jej nauczycielom oraz
upowaznionym osobom organu nadzorujacego szkote;
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8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wprowadzenia w szkole innowacji, eksperymentow
pedagogicznych;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

5) wspolpraca z radg rodzicow w opracowaniu programu wychowawczo -—
profilaktycznego szkoty;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

7) ustalanie hasta roku oraz patrona szkoty na dany rok szkolny.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian oraz w przypadku
braku rady szkoty zatwierdza jego tres¢.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego;

3) wnioski dyrektora szkoty w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli szkoty;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty ustalonemu kandydatowi przez organ
prowadzacy, w przypadku gdy do konkursu na dyrektora szkoty nie zgtosi si¢ zaden
kandydat;

6) przedtuzenie powierzenia przez organ prowadzacy stanowiska dyrektora na kolejne
okresy;

7) plan pracy szkoty, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz inne
sprawy istotne dla pracy szkoty;

8) podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenia;

9) wzor jednolitego stroju noszonego na terenie szkoty i okreslenie sytuacji, w ktorych
przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga od niego noszenia jednolitego
stroju;

10) zezwolenie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczenie dla
niego nauczyciela-opiekuna;

11) ustalenie $redniej ocen, za ktdrg uczniowi moze by¢ przyznane stypendium;

12) przyznanie uczniowi stypendium za wyniki w nauce lub osiagni¢cia sportowe;

13) powierzenie funkcji kierowniczych w szkole;

14) zmian¢ wychowawcy oddziatu;

15) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu w szkole.

11. Przedstawiciele rady pedagogicznej wchodza w sktad komisji konkursowej majacej na celu
wylonienie dyrektora szkoty.

12. Rada pedagogiczna moze wystgpowac do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z
wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty, dyrektora szkoty lub innego
nauczyciela zatrudnionego w szkole.

13. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

14. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly rada pedagogiczna moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
pedagogicznej okresla jej regulamin.
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15. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w

kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare¢ biezgcych potrzeb.

16. Na zebraniu rady pedagogicznej organizowanym przed rozpoczeciem roku szkolnego

=

ol

dyrektor szkoty ustala w porozumieniu z radg dzien tygodnia, ktory bedzie zwyczajowym
dniem zebran rady.

§9

. Dyrektor szkoty moze zorganizowac powstanie rady szkoty.
. Rada szkoty uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty a w szczegolnosci:

1) uchwala statut szkoty;
2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;
3) moze wystepowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota
z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkotly lub jej nauczyciela;
4) opiniuje plan pracy szkoty, projekty eksperymentow pedagogicznych oraz inne sprawy
istotne dla szkoty;
5) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami
do dyrektora szkoty, rady pedagogicznej.

. Rada szkoty liczy nie mniej niz 6 osob:

1) decyzja rady szkoty jej sktad moze zosta¢ powigkszony.

. W sktad rady szkoty wchodza w rownej liczbie nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli,

cztonkowie rady rodzicow oraz uczniowie klas VII — VIII wybrani przez ogoét uczniow,
1) nauczycieli wybiera si¢ na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu rady
pedagogicznej w glosowaniu tajnym;
2) rodzicow wybiera si¢ w glosowaniu tajnym na pierwszym zebraniu rady rodzicéw
w danym roku szkolnym;
3) uczniow wybiera si¢ w gtosowaniu tajnym po ustaleniu przez Samorzad uczniowski
listy kandydatow.

. Kadencja rady szkoty trwa 3 lata.
. Corocznie mozna dokona¢ zmiany jednej trzeciej sktadu rady szkoty:

1) o wprowadzaniu zmian w sktadzie rady decyduja jej cztonkowie;

2) zmiana w skladzie dokonywana jest w przypadku, gdy dotychczasowy jej cztonek
przestaje by¢ odpowiednio: cztonkiem rady pedagogicznej, cztonkiem rady rodzicow,
uczniem szkoty;

3) zmiana w skladzie dokonywana moze by¢ rowniez w innych uzasadnionych
przypadkach;

4) wyboru nowych cztonkow rady szkoty dokonuje si¢ w trybie takim jak catej rady w
terminie mozliwie najszybszym od zaistnienia potrzeby zmiany czgsci sktadu rady.

. Rada szkotly uchwala regulamin swojej dziatalnosci a w szczegolnosci tryb podejmowania

decyzji oraz wybiera przewodniczacego. Zebrania rady sg protokotowane.

. W posiedzeniach rady moze bra¢ udziat z glosem doradczym dyrektor szkoty lub inne osoby

zaproszone przez rade na wniosek jednego z jej cztonkow.
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Rozdzial 3
Samorzad uczniowski

§ 10

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie klas I-VIII.

2. Jedynymi reprezentantami uczniow sg organy samorzadu.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkotly, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treSciami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

4) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem szkoty;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu:

1) dziatania podejmowane sg w porozumieniu ze szkolnym kotem wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu:

1) rada wolontariatu wspotpracuje ze szkolnym kotem wolontariatu na zasadach
okreslonych wspolnie przez radg i szkolne koto wolontariatu.

Rozdzial 4
Rada Rodzicow

§ 11

1. W szkole dziata rada rodzicoéw, ktora jest samorzadnym przedstawicielem ogotu rodzicow:
1) w sktad rady rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddzialowych (po jednym z
kazdego oddziatu) wybrani w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow / prawnych
opiekunow uczniéw danego oddziatu,
2) wybory do rady rodzicoéw odbywajg si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w danym
roku szkolnym;
3) w wyborach do rady rodzicow jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic / prawny
opiekun.
2. Rada rodzicow ma prawo porozumiewac si¢ z innymi radami, ustalajgc zasady i zakres
wspoOtpracy.
3. Do uprawnien i obowigzkow rady rodzicow nalezy:
1) uczestniczenie w biezacym i perspektywicznym planowaniu pracy szkoty;
2) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty;
3) wystepowanie w imieniu rodzicow do dyrektora szkoty i rady pedagogicznej z
wnioskami dotyczacymi wszelkich spraw szkoty;
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4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania w szkole o ile taki zostal stworzony na podstawie decyzji organu
petigcego nadzor pedagogiczny;

5) opiniowanie projektu planu finansowego przedstawionego przez dyrektora szkoty.

4. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ na

5.

1.

2.

9.

wydzielonym koncie bankowym, fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet.

Rada rodzicow wydatkuje zgromadzone fundusze zgodnie z ustalonym przez siebie
regulaminem.

Rozdzial 5
Zasady wspoldzialania organow szkoly

§ 11

Dyrektor zzkoty systematycznie wspotpracuje z rada pedagogiczna, radg rodzicow,
samorzadem Uczniowskim. Zapewnia wymiang informacji pomi¢dzy tymi organami.
Kazdy z organdw szkoty dziata w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawowo,

w statucie szkoty oraz w swoich regulaminach:
1) w ramach wspoélpracy przedstawiciele poszczegdlnych organd6w moga uczestniczy¢
w zebraniach kazdego z nich.

. Uchwaty organéw szkoty podj¢te prawomocnie w ramach ich kompetencji stanowiacych sg

do wgladu u przewodniczacych tych organow.

. Dyrektor szkoty ma obowigzek wstrzymania uchwat organow szkoty, jezeli sg niezgodne

Z przepisami prawa.

. Do rozstrzygania spraw spornych pomiedzy organami szkoly powotuje si¢ komisje w

skladzie:
1) przewodniczacy organoéw szkolnych;
2) po dwoch przedstawicieli organow, ewentualnie mediator;
3) przedstawiciele poszczegdlnych organéw wylaniani sg na zebraniach tych organoéw
zwykla wigkszo$cig gtosow w obecnos$ci co najmniej potowy cztonkdw.

. W przypadku sporu lub konfliktu, ktérego strong nie jest Samorzad Uczniowski, zostaje on

wylaczony z udziatu w komisji.

. Cztonkowie komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego komisji 1 protokolanta.

Funkcji tych nie wolno taczy¢ i nie moga ich pelni¢ przewodniczacy organéw szkoty.

. W przypadku nierozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech

kolejnych posiedzen komisji, sprawe przekazuje si¢ do organu prowadzacego. Czas pracy
komisji nie moze przekroczy¢ 2 tygodni.
Posiedzenie komisji jest wazne o ile uczestniczy w nim 2/3 powotanych osob.

10. Z posiedzen komisji sporzadza si¢ protokoét, pod ktorym podpisuja si¢ wszyscy obecni.
11. Wyniki pracy komisji sa jawne dla wszystkich organow szkoty z wyjatkiem spraw, w

ktorych samorzad Uczniowski nie jest strong. Nie ma on woéwczas dostepu do wynikoéw prac
komisji.

12. Protokoty z posiedzen komisji znajdujg si¢ w sekretariacie szkoty.
13. Wszystkie organy szkoty wspodipracuja ze sobag w mys$l porozumienia i wzajemnego

szacunku, umozliwiajac dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji
oraz zobowigzane sg do tworzenia przyjaznego klimatu szkoty, wspotdziatania i partnerstwa.
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14. Rodzice i uczniowie przedstawiajg pisemnie wnioski i opinie poprzez swoje reprezentacje:

trojki klasowe, rade rodzicow i Samorzad uczniowski dyrektorowi szkoly lub Radzie
Pedagogicznej.

15. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

N -

Rozdzial 1
Organizacja szkoly i oddzialéw przedszkolnych

§ 13

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia

nastepnego roku.

. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia okresow

ustala corocznie dyrektor szkoty w kalendarzu na dany rok szkolny.

. Terminy rozpoczg¢cia i zakonczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wigtecznych oraz ferii

zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Terminy funkcjonowania oddziatéw przedszkolnych w roku szkolnym oraz ich organizacj¢

ustala corocznie organ prowadzacy na wniosek dyrektora.

. Odziaty przedszkolne pracuja na zasadach i w terminach okre$lonych dla przedszkoli

publicznych.

. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny dla oddzialow przedszkolnych oraz klas I —

VIII:
1) sposob prowadzenia dziennika elektronicznego oraz sposob korzystania z niego
okreslone s3 w Zasadach Funkcjonowania Dziennika Elektronicznego zatwierdzonych
przez rade pedagogiczng.

. Swietlica szkolna i specjalisci szkolni oraz nauczyciele zaje¢ dodatkowych moga prowadzi¢

dzienniki papierowe lub elektroniczne zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Szkota realizuje w danym roku szkolnym hasto roku, ktére ustalane jest na poczatku kazdego

roku szkolnego.

§ 14

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
. Kazdy oddzial ma wychowawce przydzielonego mu przez dyrektora szkoty.
. Struktura organizacyjna szkoly obejmuje oddziaty przedszkolne oraz oddziaty I-VIII w tym

oddzialy dwujezyczne i klase terapeutyczng.

. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym oraz uczniéow w klasach I - III wynosi nie wigcej

niz 25:

1) w przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III ucznia zamieszkalego w obwodzie
szkotly, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat,
jezeli liczba ucznidéw przekracza liczbg 25;

2) Dyrektor Szkoty moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu, zwickszajac liczbg uczniow
ponad 25 na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego;
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3) oddziat, w ktorym zwigkszono liczb¢ uczniow, moze funkcjonowaé ze zwigkszong
liczba ucznidow w ciaggu catego etapu edukacyjnego;

4) jezeli liczba uczniéw zostata zwigkszona w oddziale, dyrektor zatrudnia asystenta
nauczyciela;

5) liczba uczniéw w oddziale I, II lub III moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz 0 2 uczniow.

. Dyrektor, zgodnie z odrgbnymi przepisami, moze dokona¢ podziatu oddzialu na grupy.

6. Godzina lekcyjna w klasach 1-VI1I trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy plan zajec.

7. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych w klasach IV-VIII organizowane s3 przerwy
miedzylekcyjne 10-minutowe, w tym przerwa $niadaniowa oraz trzy ,,obiadowe” — 15-
minutowe.

8. Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 — Ill ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ oraz uwzgledniajac
mozliwosci 1 potrzeby ucznidow.

9. Na wniosek lub za zgodg rodzicow dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny tok nauki.

10. W przypadku wydania zgody na indywidualny tok nauki, dyrektor wyznacza uczniowi
nauczyciela — opiekuna.

11. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych.

12. Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego w szkole okresla ramowy rozktad dnia ustalany
przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy, zasady zapewniania odpowiedniej liczby wychowawcow w oddziale.

13. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac¢ 25.

14. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

15. W oddziale przedszkolnym, w czasie przekraczajagcym ustalony przez organ prowadzacy
czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opiekg, moga by¢ realizowane
Swiadczenia obejmujace zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze.

16. Niektore zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 zajgcia nieobowigzkowe moga by¢
prowadzone podczas wycieczek.

17. Czas pracy oddziatu przedszkolnego umozliwia realizacj¢ zadan ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego i wynosi 5 godzin dziennie, 25 godzin w
tygodniu.

18. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych w oddziatach przedszkolnych wynosi ok. 30 minut. Czas
oraz forme zaje¢ nauczyciel dostosowuje do potrzeb i mozliwos$ci dzieci przestrzegajac
proporcji:

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na swobodng zabawe dzieci (tj. z niewielkim
udziatem nauczyciela);

2) co najmniej 1/5 czasu 6-latki i 1/4 czasu 5-latki, spedzajg aktywnie na wolnym
powietrzu w ramach zorganizowanych gier, zabaw, prac w ogrodzie szkolnym, na
placu zabaw itd.;

3) najwyzej 1/5 czasu przeznaczone jest na réznego typu zajecia dydaktyczne,
realizowane wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostaly czas nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé na czynnosci opiekuncze,
samoobstugowe, organizacyjne i inne.

19. Sposéb dokumentowania pracy dydaktyczno — wychowawczej oddziatu przedszkolnego
okreslaja odrebne przepisy.

o1
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20. Dzieci przyjete do oddzialéw przedszkolnych, podlegajace rocznemu obowigzkowemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktéorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola, obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

21. Indywidualne roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne odbywa si¢ na wniosek
rodzicow na podstawie dostarczonego do szkoly orzeczenia wydanego przez zespoi
orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

22. Indywidualne roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne organizuje dyrektor
szkoly w sposdb zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen, w tym
szczegoblnie ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego wychowania
przedszkolnego z dzieckiem.

23. Oddzialy dwuje¢zyczne tworzy si¢ poczawszy od klasy VII:

1) do oddzialu dwujezycznego przyjmowani sg uczniowie klas szostych na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunow, po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego
zgodnie ze szkolnym regulaminem rekrutacji, ktory jest zgodny z Uchwalg Rady m.st.
Warszawy;,

2) decyzj¢ o wyborze przedmiotéw nauczanych bilingwalnie podejmuje dyrektor szkoty;

3) prowadzone w dwoch jezykach sg co najmniej dwa zajg¢cia edukacyjne, z wyjatkiem
zaje¢ obejmujacych jezyk polski, czgs¢ historii dotyczaca historii Polski i czgsé
geografii dotyczaca geografii Polski, w tym co najmniej jedne zajecia edukacyjne
wybrane sposrod zaje¢ obejmujacych: biologig, chemig, fizyke, czgs¢ geografii
odnoszaca si¢ do geografii ogolnej, cze¢$¢ historii odnoszaca si¢ do historii
powszechnej lub matematyke;

4) stopien wdrazania jezyka angielskiego zalezy od zaawansowania uczniow w jego
nauce, jak réwniez od stopnia trudno$ci podawanych tresci;

5) w oddziale dwujezycznym obowigzuja ogolne zasady i kryteria oceniania w klasach
IV - VIIL.

§ 15

1. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okreslaja
nastepujace dokumenty:

1) arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty do 30 kwietnia
kazdego roku, zatwierdzany przez organ prowadzacy w terminie zgodnym z
odrebnymi przepisami,

2) Plan Pracy Szkoty;

3) tygodniowy rozklad zaje¢ dydaktycznych i tygodniowy rozktad dyzurdéw, ustalany
przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego;

4) Plan Finansowy Szkoty.

2. Warunki organizowania nauki religii 1 etyki okreslajg odrgbne przepisy.

3. W przypadkach czasowego ograniczenia lub czasowego zawieszenia funkcjonowania
jednostek oswiaty przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, organizacje
nauczania i wychowania w tym czasie ustala dyrektor szkoty we wspotpracy z
nauczycielami. W przypadkach czasowego ograniczenia lub czasowego zawieszenia
funkcjonowania jednostek os$wiaty przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i
wychowania, organizacj¢ nauczania i wychowania w tym czasie ustala dyrektor szkoty we
wspoOtpracy z nauczycielami.
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§ 16

1. W celu zapewnienia realizacji swoich zadan szkota zapewnia swoim uczniom:

1) klasy i pracownie do nauki;

2) biblioteke szkolna;

3) $wietlice szkolng;

4) gabinety pomocy specjalistow;

5) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

6) zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

7) pomieszczenia sanitarno — higieniczne i szatnie.

2. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wtasciwego rozwoju ucznia szkota
zapewnia mozliwo$¢ korzystania z cieptego positku:

1) korzystanie z cieplego positku jest dobrowolne i odptatne,

2) uczen korzysta z cieptego positku w stotdéwce prowadzonej jest przez uprawniony
podmiot zewng¢trzny na podstawie umowy zawartej pomigdzy tym podmiotem
(ajentem) a dyrektorem szkoty.

3) ceny positkéw w stotowce ustala ajent.

3. We wszystkich pomieszczeniach wymienionych w ust. 1 i 2 oraz na korytarzach szkolnych,
boiskach i placu zabaw obowigzuja odpowiednie regulaminy, z ktorymi na poczatku roku
szkolnego uczniowie obowigzkowo zapoznawani sg przez nauczycieli:

1) regulaminy zatwierdza dyrektor szkoty;

2) regulaminy tworza wyznaczeni przez dyrektora szkoty pracownicy.

Rozdzial 2
Biblioteka szkolna

§ 17

1. W szkole dziata biblioteka, ktdorej praca przebiega w oparciu o wiasny roczny plan pracy,
ktory po zatwierdzeniu przez dyrektora szkoty — wiaczony jest do rocznych planow pracy
szkoty.

2. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami biblioteka:

1) prowadzi dokumentacje i statystyke biblioteczna;
2) postuguje si¢ pieczeciag prostokatng zawierajaca nazwe szkoly 1 wyraz
,,BIBLIOTEKA”.

3. Biblioteka zorganizowana jest tak by wspiera¢ proces nauczania i wychowania, rozbudzania
1 rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i1 poglebiania u
uczniéw nawyku czytania i uczenia sig.

4. Lokal biblioteki stanowi pomieszczenie, w ktorym wydzielona zostala wypozyczalnia,
czytelnia i cz¢$¢ magazynowa.

5. Biblioteka czynna jest w czasie pracy szkoty, w godzinach ustalanych na poczatku roku
szkolnego dopasowanych do potrzeb szkoty.

6. W bibliotece szkolnej dziata Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej, ktorego
zadaniem jest tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna:

1) Uczniowie korzystaja z komputerow za zgoda nauczyciela bibliotekarza lub innych
0s0b dorostych, uczniowie loguja si¢ przez wlasne konto;
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2) Podczas pracy przy stanowiskach komputerowych obowigzuje cisza, przestrzeganie
prawa autorskiego, ogdlne zasady fair-play;

3) Uczniowie korzystaja z programéw edukacyjnych (obowigzuje zakaz wyj$¢ online,
korzystania z Facebooka oraz osobistej poczty w celach niezwigzanych z obowigzkami
ucznia);

4) uchylony.

7. Gromadzone w bibliotece zbiory zgodne sg z profilem i potrzebami szkoty.

8. W bibliotece tworzone sa warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna.

9. W bibliotece obowiazuje cisza i zakaz spozywania positkow.

10. Biblioteka organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczna,
a takze dziatania w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej uczniow
nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.

11. Ze zgromadzonych w bibliotece ksiazek i czasopism korzysta¢ mozna wypozyczajac je do
domu lub czytajac i przegladajac je na miejscu.

12. uchylony.

13. Jednorazowo wypozyczy¢ mozna dwie ksigzki na okres trzech tygodni.

14. Wypozyczone ksigzki nalezy chroni¢ przed zniszczeniem i zgubieniem.

15. Uczen, ktory zniszczy lub zgubi ksigzke biblioteczng ma obowigzek odkupic¢ takg samg lub
inng, wskazang przez bibliotekarza o warto$ci odpowiadajacej aktualnej cenie ksigzki
zgubionej (zniszczonej).

16. W bibliotece, czytelni i Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej obowigzuja
odpowiednie regulaminy.

17. Nauczyciel bibliotekarz wspottworzy proces nauczania i wychowania. Do jego zadan
nalezy m.in.:

1) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r0znych zrodet;

4) tworzenie warunkoéw do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

5) poglebianie i wyrabianie u ucznidéw nawyku czytania i samoksztalcenia;

6) popularyzacja wiedzy pedagogiczne;.

18. Realizacja zadan dokonuje si¢ poprzez:

1) gromadzenie zbiorow;

2) opracowanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

3) udostepnianie zbiorow czytelnikom;

4) organizowanie warsztatu informacyjnego;

5) prace pedagogiczna;

6) wspotprace z organami szkoty;

7) wspoltprace z instytucjami i organami zewng¢trznymi,

8) gromadzenie 1 wypozyczanie uczniom podrecznikdw zapewnionych przez ministra do
spraw edukacji;

9) gromadzenie 1 wypozyczanie uczniom materiatow edukacyjnych oraz materiatow
¢wiczeniowych.

19. Uczniowie korzystaja bezptatnie ze zbiorow bibliotecznych na zasadach okreslonych w
Regulaminie Biblioteki Szkolnej.

20. Uczniowie majg obowigzek dba¢ o wypozyczone ksigzki.
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21. Kazdy uczen szkoty ma mozliwo$¢ skorzystania z bezplatnego wypozyczenia
podrecznikéw zapewnionych i materialow edukacyjnych zgodnie z harmonogramem
wprowadzonym odrgbnymi przepisami.

22. Podreczniki zapewnione wypozyczane s3 przez bibliotek¢ szkolng, na tych samych
zasadach co inne ksigzki i materialy.

23. Uczen wypozycza podrgczniki zapewnione i materialy edukacyjne na okres zajec
dydaktycznych w danym roku szkolnym.

24. Uczen ma obowigzek dbania o wypozyczone podreczniki zapewnione i1 materiaty
edukacyjne, a w przypadku ich zagubienia lub zniszczenia, szkota moze zada¢ od rodzicow
ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika zapewnionego lub materiatu edukacyjnego.

25. Uczen ma obowigzek odda¢ podreczniki zapewnione oraz materialy edukacyjne
do biblioteki w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

26. O terminie zwrotu podrecznikéw zapewnionych oraz materiatow edukacyjnych informuje
rodzicow wychowawca klasy.

27. Uczniowie otrzymuja od szkoly bezplatne materiaty ¢wiczeniowe, ktore nie podlegaja
Zwrotowi.

28. Nauczyciele wspotpracuja z biblioteka szkolng na zasadach wzajemnego wspierania si¢, w
zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw oraz
wspotuczestniczg w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow.

29. Nauczyciele znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszaja
propozycje dotyczace gromadzenia zbiordéw, udzielaja pomocy w selekcji zbioréw oraz
wspotdzialaja w tworzeniu warsztatu informacyjnego.

30. Wychowawcy wspotdzialaja z bibliotekg szkolng w zakresie egzekwowania postanowien
regulaminu biblioteki, rozpoznawania i rozwijania potrzeb i1 zainteresowan czytelniczych.

31. Biblioteka wspolpracuje z innymi bibliotekami w zakresie wymiany do$wiadczen,
organizacji lekcji bibliotecznych 1 innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych na zasadach
dobrowolnego wspotuczestnictwa i wzajemnego wspierania si¢:

1) biblioteka moze przyjaé materiaty zbgdne innej bibliotece,
2) biblioteka moze przekaza¢ materiaty zbedne innej bibliotece.

32. Biblioteka wspolpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa i wzajemnego wspierania sig,
w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki, przekazywania informacji o
czytelnictwie.

33. Biblioteka wspotpracuje z uczniami na zasadach $wiadomego i aktywnego udziatu uczniow,
w zakresie rozbudzania 1 rozwijania zainteresowan czytelniczych.

34. Archiwizacja ksiggozbioru prowadzona jest przy pomocy programu komputerowego na
biezaco.

35. Inwentaryzacja ksiggozbioru bibliotecznego prowadzona jest metoda skontrum zgodnie
z odrebnymi przepisami co najmniej raz na 5 lat.

Rozdzial 3
Swietlica szkolna

§ 18

1. Dlauczniow, ktorzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow / prawnych
opiekunéw (na wniosek rodzicow), organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia opieki w szkole, szkota organizuje zajgcia Swietlicowe:
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1) $wietlica dziata zgodnie z Regulaminem Swietlicy Szkolnej oraz wewnetrznymi
procedurami szkolnymi opisujacymi pobyt dziecka w $wietlicy, wyjscie dziecka na
zajecia dodatkowe, odbidr dziecka ze Swietlicy Szkolnej lub samodzielny powrdt
dziecka ze szkoly, postgpowanie w sytuacjach nietypowych;

2) szkota wprowadza w miare potrzeb nowe procedury zwigzane z funkcjonowaniem
Swietlicy;

3) Obowiazuja szczegdtowe zasady odbioru uczniow ze Swietlicy Szkolnej:

a) Uczniéw odbierajg rodzice / prawni opiekunowie lub osoby upowaznione przez
rodzicow na podstawie pisemnej deklaracji z podaniem numeru dowodu
osobistego osoby upowaznione;j,

b) W wyjatkowych wypadkach losowych rodzic moze upowazni¢ osobe do odbioru
swojego dziecka poprzez e-mail wystany na adres szkoly lub stuzbowy adres
nauczyciela $wietlicy z adresu e-mail podanego szkole jako kontaktowy lub za
pomoca wiadomosci SMS wystanej z telefonu podanego jako kontaktowy na
karcie zgloszenia na telefon §wietlicy,

¢) Uczen moze samodzielnie opusci¢ $wietlice szkolng na podstawie pisemnego
oswiadczenia rodzicéw / prawnych opiekunow ( ,,Zgoda na samodzielny powr6t
dziecka ze szkoly™).

. Pracg $wietlicy kieruje kierownik $wietlicy.
. Praca $wietlicy odbywa si¢ zgodnie z wlasnym rocznym planem pracy, ktéry po

zatwierdzeniu przez dyrektora szkoty i rad¢ pedagogiczng — wiaczony jest do rocznych
planow pracy szkoty.

. Nauczyciele $wietlicy szkolnej realizuja w danym roku szkolnym zatwierdzony przez

dyrektora szkoty ,,Plan dziatan wychowawczo — opiekunczych swietlicy szkolnej”.
Zajecia w S$wietlicy prowadzone sa w grupach wychowawczych. Podczas zajec
swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela, pozostaje nie wigcej niz 25 uczniow.

. Uczniowie przyjmowani sg do $§wietlicy na pisemny wniosek rodzicow ,,Karta zgloszenia

2

ucznia do swietlicy w roku szkolnym .../..

. Pobyt ucznia w $§wietlicy dokumentowany jest przez nauczycieli $wietlicy wpisem na ,,Liste

obecnosci dziecka w §wietlicy szkolnej™:
a) kazdorazowe opuszczenie przez ucznia Swietlicy na zajecia odnotowane jest
przez nauczyciela $wietlicy na liscie obecnosci;
b) osoby prowadzace dodatkowe zajecia z uczniami, odbierajg uczniéw ze §wietlicy
przed zajeciami i1 osobiscie odprowadzajg uczniow po zakonczonych zajeciach.

. Celem dziatalnosci $wietlicy jest w szczegdlnosci:

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki;
2) pomoc W hauce;
3) stworzenie bezpiecznych warunkow do rozwijania zainteresowan uczniow.

. Do zadan nauczycieli $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkoéw do nauki wiasnej, wdrazanie do
samodzielnego myslenia;

2) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa uczniom korzystajacym ze $wietlicy;

3) organizowanie gier i zabaw ruchowych;

4) organizowanie zaj¢¢ majacych na celu ujawnienie i rozwijanie zainteresowan,
zamilowan, uzdolnien;

5) upowszechnienie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykoéw higieny i
czystosci oraz dbalo$¢ o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci;

7) wspoldziatanie z rodzicami, nauczycielami i wychowawcami.
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10. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne.

Rozdzial 4
Organizacja Zespolow Nauczycieli

§ 19

1. Dyrektor szkoty tworzy zespoty nauczycieli do realizacji zadan statutowych szkoty:

1) zespoty tworzone sa na czas okreslony lub niecokreslony;

2) sktady zespotow powotywane sg na poczgtku roku szkolnego;

3) w trakcie trwania roku szkolnego, w uzasadnionych przypadkach sktady zespotow
moga by¢ uzupehliane, a dyrektor moze na wniosek przewodniczacego zespotu
powota¢ do wykonania konkretnego zadania innych nauczycieli lub pracownikow
szkoty;

4) Dyrektor szkoty powotuje na wniosek zespotu przewodniczacego zespotu;

5) w pracach zespolu moga bra¢ udzial inni nauczyciele oraz osoby niebg¢dace
pracownikami szkoty;

6) zespot okresla plan pracy do realizacji w danym roku szkolnym;

7) zespot przedstawia podsumowanie swojej pracy podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania rady pedagogiczne;j.

2. Dyrektor powotuje na czas nieokre§lony zespoty:
1) przedmiotowe:
a) nauczycieli przedmiotow $cistych,
b) nauczycieli przedmiotéw humanistycznych,
c) nauczycieli wychowania fizycznego,
d) nauczycieli jezykow obcych,

2) nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

3) nauczycieli edukacji przedszkolnej;

4) nauczycieli klas IV — VIII;

5) specjalistow;

6) nauczycieli $wietlicy.

3. W celu analizowania i rozwigzania zaistnialego problemu wychowawczego zbiera si¢ zespot
nauczycieli uczacych w danej klasie:

1) W skitad zespotu wchodza rowniez specjalisci wspierajacy dziatania wychowawcy
oddziatu;

2) koordynatorem zespotu jest wychowawca klasy.

4. Do zadan Zespotu Przedmiotowego nalezy:

1) wybor propozycji programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji;

2) opracowanie propozycji kryteriow oceniania uczniow i badanie osiggni¢¢ uczniow;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoldziatanie w organizowaniu i uzupetlnianiu pracowni i laboratoriow
przedmiotowych.

5. Do zadan zespotoéw nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, przedszkolnej i klas 1V — VI
nalezy wspotpraca w sprawach dotyczacych danego etapu edukacyjnego, a w szczegdlnosci:

1) w przypadku zespotu nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, ustalenie propozycji
programu nauczania, podrecznikéw i materialéw edukacyjnych do zaje¢ z zakresu
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edukacji wczesnoszkolnej, podrecznika 1 materialu edukacyjnego do jezyka obcego
nowozytnego dla uczniow danej klasy;
2) w przypadku zespotu nauczycieli klas IV — VIII, ustalenie propozycji zestawu
podrecznikow i materiatow edukacyjnych do zaj¢¢ edukacyjnych dla danego oddziaty;
3) w przypadku zespotu nauczycieli edukacji przedszkolne;j.
6. Do zadan zespotu Specjalistow nalezy wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w
realizacji zadan szkoty.
7. W skiad zespotu dla uczniow objegtych pomoca psychologiczno — pedagogiczng wchodza
nauczyciele uczacy w danej klasie oraz specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem:
1) Do zadan zespotu nalezy w szczegodlnosci:

a) ustaleniec zakresu, w ktorym uczeh wymaga pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne, w tym szczegolne uzdolnienia;

b) okreslenie zalecanych form, sposobow 1 okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

C) opracowanie dla ucznia, z wyjatkiem ucznia posiadajgcego Orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, planu dzialan wspierajacych;

d) dokonywanie oceny efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej
udzielanej uczniowi;

e) opracowanie dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego (IPET).

8. Do zadan zespotu nauczycieli swietlicy nalezy realizacja celow dziatania Swietlicy szkolne;.
9. Zespoty spotykaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 2 razy w okresie,
10. Spotkania zespotéw sg protokotowane.

Rozdzial 5
Szkolne kolo wolontariatu

§ 20

1. W szkole dziata szkolne koto wolontariatu, ktorego celem jest zaangazowanie uczniow do
czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej dzialalno$ci na rzecz spolecznosci szkolnej i
pozaszkolnej:

1) szkolnym wolontariuszem moze zosta¢ uczen klas IV — VIII;

2) kotem opiekuja si¢ nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora szkoty po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej;

3) sposrod cztonkoéw kota wybieranych jest dwoch liderow, ktorzy reprezentuja koto;

4) koto posiada wlasny regulamin zatwierdzony przez dyrektora szkoty;

5) na kazdy rok szkolny opiekunowie kota przedstawiaja program na dany rok szkolny,
zatwierdzany przez dyrektora szkoty;

6) opieckunowie kota przedstawiaja na koniec roku szkolnego dyrektorowi szkoty
sprawozdanie z pracy kota .

2. Dzialalno$¢ kota opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

3. Szkolne koto wolontariatu wspotpracuje z radg wolontariatu o ile Samorzad Uczniowski taka
rad¢ powota.

4. Szkolne koto wolontariatu podejmuje dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej
I pozaszkolnej poprzez:

1) inicjowanie i wdrazanie dziatan cyklicznych (ujetych w programie kota);
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2) wlaczanie si¢ do akcji prowadzonych przez stowarzyszenia i organizacje pozytku
publicznego;
3) inicjowanie i wdrazanie akcji doraznych, odpowiadajacych aktualnym potrzebom
srodowiska szkolnego i pozaszkolnego.
5. Dziatania kola polegaja na poszerzaniu tradycji szkolnej poprzez promowanie idei
wolontariatu wsrod spolecznos$ci szkolnej, a w szczego6lnosci na:
1) organizowaniu pomocy kolezenskiej;
2) prowadzeniu tematycznych warsztatow dotyczacych idei wolontariatu;
3) prowadzeniu celowych zbiodrek rzeczowych;
4) prowadzeniu celowych zbiorek funduszy na terenie szkoty;
5) przekazywaniu przedmiotéw wlasnorecznie wykonanych na cele charytatywne;
6) wspieraniu innych inicjatyw spotecznos$ci szkolne;.
6. Dziatania podejmowane sg przez koto po akceptacji dyrektora szkoty lub rady rodzicow.
7. Z przeprowadzonych celowych zbidrek rzeczowych i funduszy, opiekunowie i cztonkowie
kota sporzadzaja protokoty:
1) protokoty przechowywane sa w dokumentacji szkoty.

Rozdzial 6
Zasady wychodzenia uczniow ze szkoly

§ 21

1. Dzieci z oddzialéw przedszkolnych powinny by¢ przyprowadzane osobiscie przez rodzicow
/ prawnych opiekundéw, badz inne osoby upowaznione przez rodzicow.

2. Prawo do odbierania uczniow i dzieci z oddzialow przedszkolnych maja wylacznie rodzice/
prawni opiekunowie oraz osoby upowaznione na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow z
podaniem numeru dowodu osobistego osoby upowaznione;.

3. Prawo do samodzielnego wyjscia ucznia ze szkoty maja uczniowie klas 1-3, ktorzy posiadaja
plakietke ,WRACAM SAM” przyznang przez wychowawce¢ na podstawie pisemnego
o$wiadczenia rodzicow/prawnych opiekundw.

4. Szczegotowe zasady wychodzenia uczniow ze szkoty oraz ich odbioru przez osoby
upowaznione okreslaja odpowiednie procedury wewnetrzne:

1) z procedurami zapoznawani sa rodzice oraz uczniowie na poczatku roku szkolnego;

2) szkota moze modyfikowac procedury dotyczace opuszczania szkoty przez ucznidéw;

3) do przestrzegania zasad wychodzenia uczniéw ze szkoty zobowigzani sg pracownicy
szkoty, uczniowie oraz rodzice.

Rozdzial 7
Formy dzialan dydaktyczno-wychowawczych

§ 22

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyijne;
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3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania;
2) Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty;
3) Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania.

3. Szkolny Zestaw Programow Nauczania oraz Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty
tworza spojna cato$¢ i uwzgledniaja wymagania opisane w podstawie programowe;.

4, W szkole obowigzuja Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania (zwane dalej ,,ZWO”)
opracowane na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, ktore opisuja zasady, tryb i
procedury oceniania:

1) ZWO zatwierdza rada pedagogiczna;

2) uczniowie, rodzice i nauczyciele maja obowigzek zapoznania si¢ z tym dokumentem,;

3) ZWO zawarte sa w statucie szkoty i w wypadku dokonania zmian, musi zostaé
ponownie zatwierdzone.

5. Dodatkowe zajecia edukacyjne organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego

i po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne;j.

. Szkota moze réwniez prowadzi¢ inne niz wymienione w ust. 1 zaje¢cia edukacyjne.

7. Zajecia rewalidacyjne, zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw moga byc¢
prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.

8. Zajecia w szkole i oddziale przedszkolnym zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie
wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

()]

2) dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:
a) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;
b) w pomieszczeniach, w ktorych odbywajg sie zajecia, zapewnia si¢ temperature co
najmniej 18°C.
c) jezeli nie jest mozliwe zapewnienie temperatury, o ktorej mowa w pkt. 2, dyrektor
zawiesza zaj¢cia na czas oznaczony, powiadamiajac o tym organ prowadzacy,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1-3
5) Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego w przypadku uzasadnionych okoliczno$ci
moze skroci¢ lub wydtuzy¢ czas lekcji, ktore bedg trwaé nie krocej niz 30 minut i nie
dhuzej niz 60 minut, zachowujac ogolnotygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych
ustalonych w tygodniowym rozktadzie zajec.

9. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje dla
uczniow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sa
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajecé

10. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, sa realizowane:

1) z wykorzystaniem narz¢dzi informatycznych wskazanych przez dyrektora w
Regulaminie Pracy Zdalnej;

2) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,;

29



3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnos$ci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatlem, wykonanie okreslonych
dziatan, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.

4) 0 sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglto$¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy 1 organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5) w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty po uzyskaniu pozytywnej
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania
dla uczniow zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

6) Organizacja nauki zdalnej;

a) uwzgledniajac poszanowanie sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne
uczen potwierdza swoja obecnos$¢ na lekcjach po wywotaniu przez nauczyciela
stowem ,,obecny”;

b) zajecia zdalne trwajg 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty
moze wydtuzy¢ lub skrdci¢ zajecia zdalne;

€c) w uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty w porozumieniu z rada
pedagogiczng i informujac organ nadzoru pedagogicznego bedzie mogh
zmodyfikowaé rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosé,

d) w uzasadnionych przypadkach dyrektor szkotly w porozumieniu z rada
pedagogiczng 1 radg rodzicow moze dokona¢ modyfikacji programu
wychowawczo-profilaktycznego,

e) dyrektor szkoty przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o
sposobie i trybie realizacji nauki zdalnej,

f) dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow/opiekunow prawnych ucznia i w
porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwi uczniowi, ktory posiada
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zajec
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania,

g) dyrektor szkoty na wniosek rodzicow dziecka i w porozumieniu z organem
prowadzacym, umozliwi dziecku, ktore posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
realizacj¢ zaj¢¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.
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Rozdzial 8
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 23

1. Szkota udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

1) pomoc polega na wspieraniu potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzaniu warunkow
do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoly, a w szczegdlnos$ci na:

a) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia,

b) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

C) rozpoznawaniu czynnikow $srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
ucznia w szkole;

2) w szkole powotane sg stanowiska specjalistow szkolnych: pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa, logopedy, terapeuty pedagogicznego i doradcy
zawodowego;

3) w szkole wdrozona jest procedura organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow;

4) pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest rowniez rodzicom i
nauczycielom w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla ucznidéw, a polega w szczego6lnos$ci na:

a) wspieraniu w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych,
b) rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych;

5) pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom udzielaja nauczyciele oraz
specjalisci szkolni.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielania jest uczniom w trakcie biezacej pracy
z uczniem a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno — wyrdwnawczych;

4) zaje¢¢ korekcyjno — kompensacyjnych;

5) zaje¢ logopedycznych;

6) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne;

7) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

8) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego lub zindywidualizowanej S$ciezki ksztalcenia, zwanych dalej
»zindywidualizowang $ciezka”;

9) klasy terapeutycznej;

10) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla rodzicow, ucznidow i nauczycieli.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje uczniow:

1) z niepetnosprawnoscia;

2) niedostosowanych spotecznie;

3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzeniami zachowania lub emocji;

5) ze szczeg6lnymi uzdolnieniami;

6) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢;

7) z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowe;;

8) z choroba przewlekla;

9) po sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;
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10) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

11) z zaniedbaniami $rodowiskowymi zwigzanymi z sytuacjag bytowa ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami Srodowiskowymi;

12) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanymi z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

4. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie dziatan diagnostycznych, w tym:

a) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow
oraz mozliwosci psychofizycznych,

b) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow,

C) ustalanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia,

d) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole, stanowigcych bariere
1 ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb;

3) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty;

4) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z
Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoty;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym i
pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow / prawnych opiekunow i1 nauczycieli.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu.

6. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej
zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;
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4) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z
Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty.

7. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow.

8. Specjalisci szkolni wspierajg nauczycieli 1 innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslaniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) okreslaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia w szkole;

4) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest we wspotpracy z rodzicami uczniow,
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, innymi poradniami specjalistycznymi oraz
innymi podmiotami zajmujacymi si¢ wspieraniem szkot w tym zakresie.

10. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

11. Dla ucznidéw wymagajacych dostosowania organizacji i procesu nauczania oraz
dlugotrwatej pomocy specjalistycznej z uwagi na trudnosci w funkcjonowaniu w szkole lub
oddziale wynikajace z zaburzen rozwojowych lub ze stanu zdrowia, posiadajacych opini¢
poradni, z ktorej wynika potrzeba objgcia ucznia pomoca w tej formie dyrektor szkoty moze
zorganizowac klase¢ terapeutyczng:

1) zajecia w klasie terapeutycznej prowadza nauczyciele wlasciwych zaje¢ edukacyjnych;

2) nauczanie w klasie terapeutycznej jest prowadzone wedtug realizowanych w szkole
program6w nauczania, z dostosowaniem metod 1 form ich realizacji do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

3) liczba uczniéw w klasie terapeutycznej nie moze przekraczac 15;

4) nauka ucznia w klasie terapeutycznej trwa do czasu ztagodzenia albo wyeliminowania
trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub oddziale, stanowigcych powdd
obj¢cia ucznia pomoca w tej formie.

12. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
ucznia (wedtug zalecen z poradni specjalistyczne):

1) dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego;

2) Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) opracowuje zespot
wychowawczy wspierany przez specjalistow szkolnych;

3) w pracy zespotu opracowujacego Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny
moga bra¢ udzial rodzice / prawni opiekunowie ucznia.

13. Jezeli stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty ucznia,
szkota obejmuje go indywidualnym nauczaniem:

1) objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego i jest
udzielane na wniosek rodzicoOw ucznia wraz z zalgczonym orzeczeniem poradni
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psychologiczno — pedagogicznej o konieczno$ci objecia ucznia indywidualnym
nauczaniem;

2) zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem;

3) w indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a) na pisemny wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia dyrektor szkoty moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi,

b) wniosek zawiera uzasadnienie;

4) uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat w
zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, w uroczystosciach 1 imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno — pedagogicznego.

14. Osoba, ktora planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno —
pedagogicznej we wspolpracy z nauczycielami i specjalistami jest wychowawca oddziatu:

1) Dyrektor szkoty moze wskaza¢ inng osobe, ktorej zadaniem bedzie planowanie
I koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

15. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng wychowawca
informuje rodzicoéw.

16. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym begda one realizowane wychowawca
informuje rodzicOw ucznia.

17. Dokumentacja udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej prowadzona jest zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

18. Dla uczniéw majacych trudnosci adaptacyjne i komunikacyjne zwigzane z wczesniejszym
ksztalceniem za granica przewiduje si¢ mozliwo$¢:

1) uwzglgdnienia wieku ucznia przy przyjmowaniu do szkoly lub kwalifikowaniu do
udzialu w zajeciach;

2) zapewnienia dodatkowo nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych
prowadzonych indywidualnie lub w grupach, w wymiarze pozwalajacym na
opanowanie j¢zyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat w obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo;

3) organizacji w szkole dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych z przedmiotu, ktorego
nauczyciel stwierdzi konieczno$¢ uzupetnienia roznic programowych, zajecia
wyrownawcze z danego przedmiotu nauczania sg prowadzone indywidualnie lub w
grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze 1
godziny lekcyjnej tygodniowo:

a) taczny wymiar godzin zajec¢ lekcyjnych organizowanych dodatkowo nie moze
by¢ wyzszy niz 5 godzin tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia,

4) Dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia.

19. Organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, ktorzy
posiadaja Orzeczenie o Potrzebie Ksztatcenia Specjalnego, w tym zaj¢¢ rewalidacyjnych
innych terapeutycznych:

1) w szkole funkcjonuje procedura udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
ktora uruchamia ztozenie przez rodzica stosowanego orzeczenia;

2) wychowawca oddziatu zwotuje zespot sktadajacy sie z nauczycieli uczacych ucznia
oraz specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, np.: pedagoga, pedagoga
specjalnego, psychologa logopedy, terapeuty pedagogicznego;
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3) zespot opracowuje Wielospecjalistyczng Ocene Poziomu Funkcjonowania Ucznia i na
jej podstawie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego IPET;
4) psycholog szkolny odpowiada za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji ucznia/dziecka.
20. Pedagog w oparciu o ewidencj¢ prowadzong przez wychowawcow prowadzi ewidencje
wszystkich uczniéw w szkole, ktorym udzielana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
21. Nauczyciele i specjali$ci udzielajacy pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniowi
oceniaja efektywnos$¢ udzielanej pomocy i1 formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

§ 24

1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas VII 1 VIIL
2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowanych dziatan koordynowanych przez doradce
zawodowego, ktore:
1) zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomosci wilasnych predyspozycji, uzdolnien,
zainteresowan oraz posiadanych kompetencji;
2) beda ksztattowaly u uczniow umiej¢tnos¢ radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka
adaptacj¢ oraz wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym,;
3) beda ksztaltowaly u ucznidow umiejetno$s¢ aktywnego poszukiwania pracy,
podejmowania racjonalnych wyborow.
3. Doradca zawodowy realizuje program zatwierdzony przez dyrektora szkoty, po uzyskaniu
opinii rady pedagogicznej.

Rozdzial 9
Wspolpraca ze stowarzyszeniami i organizacjami

§ 25

1. Szkola wspoéldziala ze stowarzyszeniami, fundacjami i innymi organizacjami, ktore
prowadza dzialalno$¢ spolecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych okreslonych w
ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego na rzecz ogétu spotecznosci, a w szczego6lnosci
dzieci 1 mlodziezy:

1) podjecie wspotpracy wymaga zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej wspotpracy;

2) w ramach wspotpracy, podmioty wymienione w ust. 1 mogg wspiera¢ organizacyjnie,
finansowo 1 rzeczowo dziatalnos$¢ szkoty;

3) w ramach wspoélpracy szkota moze udostepnia¢ bezptatnie lub odptatnie
pomieszczenia i teren szkoly do dziatan zgodnych z realizacja statutowych celow i
zadan szkoty;

4) wspotpraca moze dotyczy¢ prowadzenia w szkole dziatan innowacyjnych.

2. Szkota wspolpracuje z Fundacja Matego Odkrywcy w celu realizacji swoich zadan
statutowych.
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Rozdzial 1
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

§ 26

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢¢ edukacyjnych ucznia polega na:

1) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z programow nauczania,

2) rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej Klasy
stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych
oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom /opiekunom prawnym i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Wewnatrzszkolnej ocenie podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

4. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg ucznidéw 1 rodzicéw /prawnych
opiekunow o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (okresowej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

5) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania w stosunku do ucznia, o ktérym zostat
poinformowany, iz stwierdzono u niego specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe uniemozliwiajagce mu sprostanie wymaganiom wynikajacym z programu
nauczania.

6. O zasadach i kryteriach oceniania informuja uczniow i rodzicow/prawnych opiekunow,
nauczyciel przedmiotu lub wychowaweca klasy na poczatku roku szkolnego i kazdorazowo
po wprowadzeniu zmian.

7. Celami oceniania w oddziatach przedszkolnych sa:

1) motywowanie dziecka do pracy nad swoim zachowaniem;

2) informowanie dziecka o poziomie jego zachowania i post¢pach w tym zakresie;

3) informowanie rodzicéw / prawnych opiekundéw o postepach i trudnosciach
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w zachowaniu dziecka;
4) umozliwienie nauczycielowi doskonalenia organizacji i metod pracy wychowawcze;j.

8. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel oddziatu przedszkolnego przeprowadza wstepna
diagnoze, ktora stanowi podstawe do zapewnienia dziecku maksymalnego rozwoju, réwniez
w zakresie zachowania.

9. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel oddziatu przedszkolnego informuje dzieci i rodzicéw
/prawnych opiekunéw o warunkach i sposobach oraz kryteriach oceniania zachowania
dziecka.

10. Oceniajac zachowanie dziecka nauczyciel oddzialu przedszkolnego bierze pod uwage
szczegoblnie:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow przedszkolaka;

2) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych dzieci;
3) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

4) okazywanie szacunku innym dzieciom i osobom dorostym,;

5) przestrzeganie kontraktu grupy.

11. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ocenia zachowanie dziecka na biezaco, za pomoca
wybranych przez siebie srodkéw: rozmowy z dzieckiem, pochwaty, upomnienia, w formie
ustnej lub pisemnej, nagrody (stempelki, dyplomy, drobne upominki) itp.

12. Rodzice / opiekunowie prawni, na biezaco sg informowani o zachowaniu dziecka, ustnie
lub poczta elektroniczna.

13. Jezeli dziecko wykazuje duza niedojrzato$¢ emocjonalna, ktoéra uniemozliwia mu
rozpoczecie nauki w klasie I, nauczyciel oddziatu przedszkolnego proponuje rodzicom /
opiekunom prawnym, wizyte w poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu
przeprowadzenia badan psychologicznych. Decyzje o podjeciu przez dziecko nauki w klasie
I podejmuja rodzice / prawni opiekunowie.

14. Pod koniec roku szkolnego nauczyciel oddziatu przedszkolnego formuluje pisemnie
diagnoze¢ koncowa dziecka, ktora stanowi informacje¢ dla rodzicow o osiggnigciach dziecka,
rowniez w zakresie jego zachowania.

Rozdzial 2
Zalozenia ogolne Zasad Wewnatrzszkolnego Oceniania uczniow
w edukacji wczesnoszkolnej

§ 27

1. Klasyfikacja roczna w klasach I-11I szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych ucznia z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe]
ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej.

2. Klasyfikacja roczna ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub lekkim w klasach I-I1I szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem Indywidualnego Programu Edukacyjno Terapeutycznego (IPET)
opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepiséw, i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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3. W klasach I-IIT szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
$3 ocenami OpiSOWymi.

4, Klasyfikacj¢ srodroczng i roczng przeprowadza si¢ odpowiednio przed koncem pierwszego
okresu oraz przed koncem roku szkolnego.

5. Srédroczng oceng opisowa osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia sporzadza sie na
formularzu przygotowanym przez Zespot Nauczycieli Edukacji Weczesnoszkolne;.
Wychowaweca na zebranie okresowe przygotowuje dwa egzemplarze oceny. Jeden z nich z
podpisem rodzica/prawnego opiekuna przechowuje w segregatorze wychowawcy.

6. W klasach I-III szkoty podstawowej $rodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania uwzglednia poziom 1 postepy w opanowaniu przez
uczniow wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednich wymagan i efektéw
ksztalcenia.

1) Ocena osiggnie¢ edukacyjnych ucznia obejmuje zakres wypowiadanie si¢, czytanie
i praca z tekstem, pisanie: kaligrafie, gramatyke 1 ortografie, umiejetnosci
matematyczne, umiej¢tnosci spoteczno-przyrodnicze, umiejetnos$ci artystyczne:
muzyczne, plastyczne, techniczne, rozwdj fizyczny, postugiwanie si¢ komputerem,;
2) Ocena z zachowania uwzglednia w szczegolno$ci: wywigzywanie si¢ z obowigzkow
ucznia, postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej, dbatos¢ o honor
1 tradycje szkoly, dbato$¢ o pigkno mowy ojczystej, dbatos¢ o bezpieczenstwo i
zdrowie wiasne oraz innych os6b, godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza
nig, okazywanie szacunku innym osobom.

7. Ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala wychowawca wraz z nauczycielami
uczagcymi w klasie i specjalistami, biorgc pod uwage obiektywne uwarunkowania, a
szczegolnie indywidualne tempo rozwoju kazdego dziecka.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podst. orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w
tym poradni specjalistyczne;j.

9. W ocenianiu biezagcym pozytywne zachowania ucznia nauczyciel moze zapisywaé za
pomoca plus (+), natomiast negatywne zachowania ucznia nauczyciel moze zapisywac za
pomocg minus (-).

10. Postepy uczniow w zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci oraz zachowania oceniane s3
zgodnie ze ,,Sposobami sprawdzania 1 kryteriami oceniania w edukacji wczesnoszkolnej”.

11. Uczen klasy I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego
osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

12. Na wniosek rodzicéw /prawnych opiekunow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw / prawnych opiekundéw oraz
po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy
| i IT Szkoty Podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego.

13. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II Szkoty Podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicéw /prawnych opiekundéw ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

14. W sytuacji postanowienia o niepromowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej,
wychowawca pisemnie powiadamia rodzicéw / prawnych opiekunow, o fakcie powtarzania
klasy na miesigc przed roczng radg klasyfikacyjna.
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15. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecno$ci ucznia na tych =zajgciach przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia odpowiednio w okresie lub okres, za ktory przeprowadzana
jest klasyfikacja:

1) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Kklasyfikacyjny;

2) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.

16. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej powtarza klasg, gdy:

1) nic osigga pozytywnych wynikow podczas testow i sprawdzianéw na poziomie
wymaganym;

2) nie opanowal techniki glo$nego czytania, pisania ani liczenia na poziomie
wymaganym;

3) nie rokuje szans na uzupehienie zaleglosci w klasie programowo wyzszej;

4) wykazuje duzg niedojrzalos¢ emocjonalng, ktoéra uniemozliwia mu kontynuowanie
nauki w nastepnej klasie;

5) rodzice/prawni opiekunowie, ktorych dzieci z uwagi na zlty stan zdrowia nie realizuja
systematycznie obowigzku szkolnego — nie wspotpracuja ze szkota tj.: nie korzystaja
z oferty pomocy zaproponowanej przez wychowawce np.: zajecia dydaktyczno -
wyrownawcze, zaj¢cia korekcyjno - kompensacyjne ze specjalista, nauczycielem
logopeda, pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem aby uzupetnié
zaleglo$ci powstale w wyniku absencji ucznia w szkole.

17. W przypadku zagrozenia nieklasyfikowaniem szkota umozliwia uczniowi na wniosek
rodzicéw /prawnych opiekundéw przystapienie do egzaminow klasyfikacyjnych:

1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;j.

18. Egzamin przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza: dyrektor szkoty lub nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel lub
nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany ten egzamin:

1) przewodniczacy komisji, uzgadnia z uczniem i jego rodzicami / prawnymi opiekunami
zakres materialu, termin oraz liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
przystapi¢ do egzaminu w ciggu jednego dnia;

2) egzamin klasyfikacyjny z edukacji plastycznej, muzycznej, zaje¢ komputerowych
1 wychowania fizycznego ma forme zaje¢ praktycznych, a z edukacji wezesnoszkolnej
ma forme¢ pisemng i ustna,

3) podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow-
rodzice / prawni opiekunowie ucznia;

4) z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe zajeé
edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska osob
wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imi¢ 1 nazwisko
ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong oceng klasyfikacyjna;

5) do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach i wykonanych zadaniach praktycznych. Protokét stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.
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Rozdzial 3

Oceny, sposoby sprawdzania i kryteria oceniania uczniow w

edukacji wczesnoszkolnej

§ 28

1. Obowigzuja nastgpujace rodzaje ocen:
1) wstepna ocena rozwoju ucznia i jego mozliwosci — diagnoza wstgpna w klasie I,
stanowi podstawe do zapewnienia kazdemu uczniowi maksymalnego rozwoju,
2) ocena biezgca i $rodroczna — informujgca ucznia o jego postepach i zachowaniu,
wyraznie wskazujgca osiggnigcia i to, co nalezy usprawnic,;
3) ocena podsumowujgca - roczna opisowa — wyrazona na pismie, stanowi syntetyczng
informacj¢ o osiggnigciach ucznia.
2. Ocenie podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyijne;
2) zachowanie ucznia.
3. Obowiazuja nastepujace sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow oraz oceny:
1) w klasach I-I1I wiedza i umiej¢tnosci ucznia sprawdzane sg poprzez:

a)
b)

c)
d)

9)
h)

i)
)
K)

1)

ustne sprawdzanie wiadomosci i umiejetnosci uczniow,

prace pisemne (np. pisanie z pami¢ci, pisanie ze stuchu, graficzna strona pisma,
opanowanie techniki, liczenia, rozwigzywanie zadan z trescia),

kartkowki - trwajace nie dluzej niz 15 minut (nie muszg by¢ zapowiadane,
nauczyciel sprawdza je w ciggu trzech dni),

sprawdziany obejmujace edukacje polonistyczng, matematyczng i przyrodniczg
trwajace od 30 do 45 minut (musza by¢ zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem, nauczyciel sprawdza je w ciggu tygodnia, w tygodniu mogg by¢
tylko dwie takie prace),

testy okresowe obejmujace edukacje polonistyczng, matematyczng —
przyrodnicza trwajace 2-3 godziny (mogg by¢ przeprowadzane w cz¢$ciach w
ciggu 2 dni, musza by¢ zapowiadane z tygodniowym wyprzedzeniem,
nauczyciel sprawdza je w ciggu 2 tygodni),

zewngetrzny test kompetencji dla klas III, ktéry moze by¢ przeprowadzony
decyzja zespolu edukacji wczesnoszkolnej pod koniec pierwszego etapu
edukacji,

obserwacj¢ pracy ucznia,

aktywno$¢, prace samodzielne ucznia np. albumy, makiety, plansze
informacyijne,

zadania domowe usprawniajace motoryke mata,

wykonywanie ¢wiczen praktycznych (przede wszystkim w przedmiotach
»artystycznych" oraz wychowaniu fizycznym),

zaangazowanie 1 wysilek wkladany przez ucznia, wywigzywanie si¢ z
obowiazkow podczas zaje¢ technicznych, muzycznych i plastycznych, a w
przypadku zaje¢ wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ i aktywno$¢’
uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego na dowolny okres
na podstawie zaswiadczenia wydanego przez lekarza specjaliste

2) prowadzenie zeszytu, zeszytu ¢wiczen, kart pracy;
3) w okresie, gdy zadania szkoly speilniane sa poprzez ksztalcenie na odleglosc,
nauczyciele wybierajg te formy oceniania postepow uczniow, ktére sg mozliwe do
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realizacji, migdzy innymi: projekty, prezentacje, karty pracy, skany lub zdjecia
wykonanych prac lub inne wskazane przez nauczyciela zgodne ze statutem szkoty.

4. Ocena roczna osiggni¢¢ edukacyjnych jest oceng opisowg 1 obejmuje:

1) umiejetnos¢é wypowiadania sig;

2) technike czytania i pisania;

3) podstawy ortografii i gramatyki;

4) kaligrafie;

5) liczenie w zaleznos$ci od poziomu nauczania,

6) rozwigzywanie zadan tekstowych;

7) ogdlng wiedzg o otaczajacym Swiecie;

8) zaangazowanie w zajecia o charakterze artystycznym i sportowym;
9) systematyczne uczestnictwo w zajg¢ciach sportowych;

10) umiejetnos$¢ postugiwania sie¢ komputerem, programem tekstu i grafiki;
11) osobiste osiggnigcia uczniow.

5. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych poprzez wskazanie
co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

6. W klasach I-III oceny biezace ustala si¢ w punktach wedlug nastepujacej skali:

uczen doskonale opanowal peten zakres wiadomosci i umiejgtnosci,

6 punktow — 6p | samodzielnie wykonuje prace dla chetnych, reprezentuje klas¢ w

konkursach

uczen opanowat pelen zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci, aktywnie

5 punktow — 5p | uczestniczy w zajgciach, nie popetnia btedow, samodzielnie wykonuje

zadania, zawsze konczy rozpoczeta prace

Opanowane przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci nie sg pelne ale

pozwalaja na dalsze opanowywanie tresci, popetnia nieliczne biedy,

pracuje samodzielnie, chetnie uczestniczy w zajeciach, zawsze konczy
rozpoczety prace

uczen opanowat podstawowy zakres wiadomosci 1 umiejetnosci, jednak

ma klopoty w przyswajaniu trudniejszych tresci, popetnia btedy, czgsto

pracuje z pomocg nauczyciela, nie zawsze aktywnie uczestniczy w

zajeciach, zazwyczaj koficzy rozpoczeta prace

opanowane przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci sg niewystarczajace

1 utrudniajg dalsza nauke, uczen rozwigzuje zadania tylko z pomoca

nauczyciela, mimo wskazéwek nauczyciela popeinia wiele bledow, nie

zawsze kofczy rozpoczeta prace

wiadomo$ci 1 umiejetnosci nie sg opanowane, mimo pomocy

1 punkt—1p nauczyciela uczen nie potrafi prawidtowo rozwigza¢ zadania, szybko

sie zniecheca, czesto nie podejmuje prob wykonania zadania

4 punkty — 4p

3 punkty — 3p

2 punkty — 2p

7. Dopuszcza si¢ oceny biezace ze znakiem plus (+) lub minus (-).
8. uchylony
9. Sprawdziany i testy nauczyciele punktuja i oceniaja wedtug podanego kryterium:

6p — 100%

Sp — 99% - 90%
4p — 89% - 74%
3p — 73% - 50%
2p — 49% - 30%
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Ip — 29% 1 nizej.

10. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, zajec
komputerowych i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych na rzecz kultury fizyczne;.

11. Wszystkie oceny biezace otrzymywane przez ucznia odnotowywane sg przez nauczyciela
w dzienniku.

12. Prace sprawdzajace sa oceniane wg obowiazujacych kryteriéw, wynik jest omowiony z
uczniami 1 wpisany do dziennika. Testy kompetencji gromadzone sg w teczce ucznia i
przechowywane do konca roku szkolnego.

13. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiagzkdéw okreslonych w statucie szkoty:

1) Ocena zachowania ucznia uwzglgdnia w szczegolnosci:

a) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

b) postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

14. Obowigzuja nastgpujace sposoby informowania ucznidéw i ich rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych:

1) zasady oceniania edukacji wczesnoszkolnej przedstawiane sg uczniom na jednych
z pierwszych zaje¢ w danym roku szkolnym, a fakt ten jest odnotowany w dzienniku
zajec lekcyjnych;

2) zasady oceniania edukacji wczesnoszkolnej przedstawiane sa rodzicom lub opiekunom
prawnym na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym, a fakt ten jest
potwierdzony podpisem rodzica na liscie potwierdzajacej zapoznanie si¢ z
dokumentami wewnetrznymi szkoty;

a) w przypadku nieobecnosci rodzica/prawnego opiekuna na pierwszym i drugim
zebraniu w danym roku szkolnym, wychowawca wysyta e-mail przypominajgcy
o konieczno$ci zapoznania si¢ z dokumentami wewngtrznymi dostgpnymi na
stronie Internetowej szkoty,

b) fakt wystania takiej wiadomos$ci zostaje odnotowany na liscie potwierdzajace;j
zapoznanie z dokumentami szkoty. Wychowawca wiadomos$¢ elektroniczng
przechowuje w skrzynce nadawczej do kofica roku szkolnego.

15. Ocenianie ucznia w edukacji wczesnoszkolnej jest jawne 1 odbywa si¢ na biezaco w klasie,
podczas wielokierunkowej dziatalno$ci ucznia. Nauczyciel sprawdza wykonywane prace,
chwali za wysilek, za checi, za prace. Nagradza uSmiechem, pochwaly, gestem oraz
wskazuje, co uczen powinien zmieni¢, poprawi¢ czy wyeksponowac. Podkresla, osiggnigcia
ucznia, ale nie poréwnuje go z innymi uczniami:

1) sprawdzone i ocenione prace kontrolne uczen i rodzice / prawny opiekun otrzymuja do
wgladu, zawsze, gdy zajdzie taka potrzeba,

2) informacje o postepach ucznia w nauce i pracy rodzice / prawny opiekun uzyskuja
podczas kontaktow indywidualnych z nauczycielem oraz podczas zebran, dni
otwartych organizowanych zgodnie z harmonogramem spotkan;
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3) w przypadku trudnosci w nauce i utrudnionych kontaktéw z rodzicem / opickunem
prawnym informacje takie sg przekazywane droga mailowa, telefonicznie lub
listownie;

4) opisowag ocen¢ roczng uczen otrzymuje w dniu zakonczenia roku szkolnego na
swiadectwie szkolnym.

Rozdzial 4
Zasady wewnatrzszKkolnego oceniania w klasach IV — VIII

§ 29

1. W klasach IV — VIII stosuje si¢ ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych, ktére ma na celu:

1) wspieranie procesu uczenia si¢ ucznia i polega na systematycznej obserwacji,
sprawdzaniu i dokumentowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia, wysitku wktadanego
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow oraz postepodw w nabywaniu wiadomosci
1 umiejetnosci,

2) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co
uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

2. W klasach 1V - VIII poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci ucznia w stosunku do
wymagan edukacyjnych okresla si¢ w stopniach szkolnych czastkowych w skali 1 — 6:

Celujacy
Bardzo dobry
Dobry
Dostateczny
Dopuszczajacy
Niedostateczny

RINW(~OTO

1) Przy ocenie czastkowej, z wyjatkiem oceny celujacej i niedostatecznej, moga wystapic
znaki plus (+) lub minus (-);

2) Dla prac pisemnych z punktowanymi odpowiedziami wprowadza si¢ kryteria
procentowe:

0% - 30% - niedostateczny
31% - 50% - dopuszczajacy
51% - 74% - dostateczny
75% - 89% - dobry

90% - 99% - bardzo dobry
100% - celujacy.

3. Nauczyciele wszystkich zaje¢ edukacyjnych maja mozliwo$¢ wprowadzenia poczawszy od
klasy IV szkoly podstawowej biezacej oceny opisowej, ktora towarzyszy ocenie wyrazonej
cyframi w skali od 1 do 6 i zawieraja to w przedmiotowych zasadach oceniania. Ocenianie
biezace ma przekazywac informacje o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, jak tez jego
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zaangazowaniu w zdobywanie nowych wiadomosci 1 umiejetnosci oraz pokonywanie
trudnosci.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

5. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen:

1) ocene celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiadomos$ci okreslonych w podstawie programowej
wymagajacych korzystania z r6znych zroédet wiedzy,

b) wychodzi z samodzielnymi inicjatywami rozwigzania konkretnych problemow
w czasie lekcji i w pracy pozalekcyjnej,

¢) bierze aktywny udzial w konkursach i odnosi w nich sukcesy,

d) jest autorem prac o duzych walorach poznawczych i dydaktycznych,

e) wyraza samodzielny krytyczny stosunek do okreslonych zagadnien,

f) postuguje si¢ odpowiednig argumentacja bedaca skutkiem nabytej wiedzy;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) w stopniu bardzo dobrym opanowal wiadomosci okreSlone w podstawie
programowej,

b) samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione mu przez nauczyciela
postugujac si¢ zdobyta wiedza 1 umiejgtnosciami,

c) wykazuje si¢ aktywng postawa w czasie lekcji,

d) bierze udziat w konkursach,

e) samodzielnie rozwigzuje dodatkowe zadania teoretyczne i praktyczne w sposob
tworczy;

3) oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajacym na rozumienie
wigkszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne,

c) jest aktywny w czasie lekcji,

d) pracuje systematycznie;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajagcym postepy
w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,

b) rozwiazuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy
nauczyciela;

5) oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci, a
braki nie przekreslajag mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
zdanego przedmiotu w ciaggu dalszej nauki,

b) rozwiazuje przy pomocy nauczyciela zadania typowe o niewielkim stopniu
trudnosci:

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl niezbednego minimum podstawowych wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej przedmiotu w danej klasie, a braki
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,

b) mimo pomocy nauczyciela nie rozwigzuje zadan 0 elementarnym stopniu
trudnosci;
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6. Wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na
potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii , ktory jest objety pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwoséci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

7. Sprawdzanie osiagni¢¢ uczniow uwzglednia specyfike zaje¢ edukacyjnych i odbywa si¢ w
formach zapewniajacych rzetelno$¢ rozpoznawania poziomu osiggni¢¢ uczniéw. Stosowane
s nastepujace formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych:

1) praca klasowa (klasowka);

2) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci;

3) kartkowka;

4) odpowiedz ustna;

5) zadanie praktyczne;

6) inne;

7) w okresie, gdy zadania szkoly speilniane sa poprzez ksztalcenie na odleglosc,
nauczyciele wybieraja te formy oceniania postgpoOw uczniow, ktdre sg mozliwe do
realizacji, miedzy innymi: projekty, prezentacje, karty pracy, skany lub zdjecia
wykonanych prac, filmy, nadsytane przez uczniéw do nauczycieli, ustne wypowiedzi
uczniéw podczas lekcji prowadzonej w formie wideo potaczenia lub inne wskazane
przez nauczyciela zgodne ze Statutem Szkoly.

8. Przedmiotem oceny jest takze wysitek ucznia wkladany w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
szkolnych ze szczeg6lnym uwzglednieniem:

1) przygotowania si¢ do lekcji,

2) przygotowania dodatkowych prac z wiasnej inicjatywy lub zleconych przez
nauczyciela,

3) uchylony,

4) aktywnego udziatu w lekcjach.

9. Nie ocenia si¢ zachowania ucznia jako formy aktywnosci przedmiotowe;.

10. Na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu ocena klasyfikacyjna
zachowania.

11. Stosuje si¢ nastgpujace zasady organizowania pisemnych sprawdzianow wiadomosci
1 umiejetnosci:

1) w ciggu dnia uczen moze pisac tylko jedng prace klasowa lub sprawdzian;

2) jezeli uczen nie pisat pracy klasowej/sprawdzianu, powinien j3 napisa¢ w terminie
ustalonym z nauczycielem;

3) liczba zaplanowanych w ciagu tygodnia prac klasowych/sprawdzianow nie moze
przekroczyc¢ trzech;
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4) o terminie i zakresie pracy klasowej/sprawdzianu uczniowie sg powiadamiani co
najmniej na tydzien przed terminem, co musi by¢ potwierdzone wpisem do e-
dziennika;

5) w ciggu jednego dnia uczen moze pisa¢ jeden sprawdzian lub jedna prace klasowa.
Sprawdzian i praca klasowa muszg by¢ zapowiedziane, nauczyciel podaje uczniom
zakres materialu. Praca klasowa jest catogodzinna. Sprawdzian nie moze przekraczad
Y2 lekcji;

6) na kazdej lekcji uczen moze pisa¢ kartkowke, ktora jest niezapowiedziana, obejmuje
materiat z trzech ostatnich lekcji, czas jej trwania nie moze przekraczac¢ 15 minut;

7) za $cigganie lub pracg niesamodzielng (plagiat) uczen otrzymuje oceng niedostateczna;

8) ocenione prace uczen otrzymuje nie pdzniej niz:

a) prace klasowa/sprawdzian - w ciggu 14 dni od dnia oddania pracy
nauczycielowi, okres ten moze ulec przedluzeniu o czas przerwy w nauce,
nieobecnosci nauczyciela lub oddziatu,

b) egzaminy probne - w ciggu 21 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu probnego,

) nauczyciel przechowuje prace do konca roku szkolnego, w ktorym byty
zrealizowane;

9) jezeli oceny niedostateczne i dopuszczajace stanowig ponad 50% ocen z pracy
klasowej, powinna ona zosta¢ powtorzona, po uzupetieniu wiadomos$ci uczniow;
10) nauczyciel nie moze przeprowadzi¢ pracy klasowej, jezeli nie zwrdcit ostatniej

poprawionej pracy klasowej.

12. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw / prawnych opiekunow.

13. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceneg.

14. Nauczyciel informuje ucznia na biezgco o uzyskanych ocenach czastkowych.

15. Informacje o uzyskanych ocenach czastkowych 1 wynikach obserwacji ucznia nauczyciel
przekazuje rodzicom/prawnym opiekunom podczas zebran, dni otwartych 1 spotkan
indywidualnych, na biezaco rodzic/prawny opiekun ma do nich wglad poprzez
elektroniczny dziennik .

16. Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia s3 udostgpniane uczniowi 1 jego
rodzicom/opiekunom prawnym. Uczen otrzymuje prace w czasie lekcji, za$ rodzic/prawny
opiekun otrzymuje oryginat pracy z prosba o jej zwrot lub jej kopig ( skan, ksero lub zdjecie).

1) uchylony

17. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunéw dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzezen oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom / prawnym
opiekunom. Zapoznanie si¢ z dokumentacjg rodzic / prawny opiekun, potwierdza podpisem.

18. Poprawa ocen czastkowych:

1) po kazdej pracy klasowej lub sprawdzianie dokonuje si¢ ich analizy i poprawy w trybie
ustalonym przez nauczyciela;
2) uczen ma mozliwos$¢ poprawienia oceny z danej pracy klasowej lub sprawdzianu tylko
raz, w terminie i trybie ustalonym przez nauczyciela;
3) wymagania przed nim postawione powinny umozliwia¢ ubieganie si¢ o ocen¢ w peine;j
skali ocen;
4) zasady poprawiania pozostatych form oceniania ucznia reguluja Przedmiotowe Zasady
Oceniania;
5) przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych nauczyciel bierze pod uwage ocen¢ z
poprawy;

19. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.
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20. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, z informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

21. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

22. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego, z informatyki
uniemozliwia ustalenie oceny srodrocznej lub rocznej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

23. Klasyfikacja $rodroczna/roczna ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiagni¢é
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem Indywidualnego Programu Edukacyjnego opracowanego dla niego na
podstawie odrgbnych przepisow.

24. Na miesigc przed $rodrocznym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne lub wychowawca
klasy sa zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekunow, o
przewidywanych dla niego s$rodrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych.

25. Srédroczne/roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, w klasach IV — VIII szkoty
podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

26. Oceny biezace oraz §rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

27. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej szkota,
w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

28. Szkota wspomaga ucznia w uzupetnianiu brakow wiedzy 1 umiej¢tnosci poprzez:

1) zajecia wyrownawcze;

2) zajecia kompensacyjno — korekcyjne;

3) zajecia logopedyczne;

4) indywidualne konsultacje z nauczycielami przedmiotow;
5) organizowanie pomocy kolezenskie;j.

29. Na miesigc przed rada klasyfikacyjng $roédroczna/roczng nauczyciele wszystkich
przedmiotow wystawiaja oceng przewidywang.

30. Z przewidywana oceng nauczyciele przedmiotu zapoznaja ucznia na swoich zaj¢ciach
edukacyjnych lub wychowawca klasy podczas godzin wychowawczych w formie ustnej.
31. Z przewidywang oceng rodzice / prawni opiekunowie moga zapoznaé si¢ poprzez e-
dziennik, podczas zebrania lub w innym, uzgodnionym z nauczycielem / wychowawcg

terminie.

32. Uczen lub jego rodzic / prawny opiekun po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie,
w ciggu tygodnia moze zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o ustalenie sposobu jej
poprawienia.
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33. uchylony.

34. Nauczyciel ustala z uczniem lub rodzicem / prawnym opiekunem warunki poprawy.

35. Uczen moze uzyskac¢ oceng srodroczng / roczng wyzszg o jeden stopien od przewidywanej
niedostatecznej, jezeli zglosi si¢ w wyznaczonym terminie i spetni ustalone warunki.
Warunki te zostaja spisane w formie kontraktu. Kontrakt zawiera:

1) termin realizacji;

2) zakres tresci programowych;

3) form¢ sprawdzania opanowanych tresci;

4) podpis ucznia, rodzica i nauczyciela.

36. W formie kontraktu uczen moze poprawi¢ tylko ocen¢ niedostateczng.

37. Uczen zobowigzany jest dostarczy¢ nauczycielowi podpisany przez siebie i rodzica /
prawnego opiekuna kontrakt, nauczyciel przechowuje go w dokumentacji do zatwierdzenia
klasyfikacji srodrocznej/rocznej i uprawomocnienia si¢ ocen.

38. Na tydzien przed rada klasyfikacyjna nauczyciel ustala ocen¢ srédroczna/roczng, biorac pod
uwage oceng¢ przewidywang i oceny czastkowe uzyskane w ostatnim okresie. W przypadku
ucznia, ktory wyrazit ch¢é poprawienia oceny, nauczyciel uwzglednia sposob wywigzania
si¢ z kontraktu.

39. Uczen lub jego rodzice/opickunowie prawni mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen:

1)zastrzezenia, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w
terminic 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

40. Dyrektor powoluje Komisje Sprawdzajaca, czy zgloszone zastrzezenia sg zasadnie i zgodne
z obowigzujacym Rozporzadzeniem Ministra Edukacji dotyczacym oceniania. W sktad
komisji wchodza dyrektor szkoly jako przewodniczacy oraz dwoch nauczycieli jako
czlonkéw komisji. Po zakoficzeniu pracy komisja sporzadza protokot.

41.Jezeli komisja Sprawdzajaca stwierdzi, ze podczas wystawiania oceny zostaty naruszone
przepisy zawarte w obowigzujacym Rozporzadzeniu Ministra Edukacji dotyczacym
oceniania to przeprowadza si¢ sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia w formie
pisemne;j i ustnej oraz ustala $rodroczna/roczng oceng edukacyjng z danych zajec.

42. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

43. W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wchodza:

1) w wypadku oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych: dyrektor szkoty albo nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne,

2) w wypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: dyrektor szkoty lub inny
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji,
wychowaweca klasy, nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
pedagog (jezeli jest zatrudniony w szkole), psycholog, (jezeli jest zatrudniony w
szkole), przedstawiciel samorzadu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow.

44. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez Komisje jest ostateczna z wyjatkiem oceny
niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

45. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
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nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.

46. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

47. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow /prawnych opiekundéw, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

48. Uchylony

49. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie: dyrektor szkoty lub nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciel lub
nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzony ten
egzamin.

50. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzamindéw z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego, gdzie maja one przede wszystkim forme zadan praktycznych.

51. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami.

52. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, speilniajacego obowigzek szkolny w naszej szkole
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez
dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

53. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajagcego obowigzek szkolny poza szkota,
przeprowadza Komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spelnianie przez
ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

54. W sktad Komisji wchodza: dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora
szkoty — jako przewodniczacy komisji oraz nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w
szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy:

1) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
— rodzice/ prawni opiekunowie ucznia;

2) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami / prawnych
opiekunow liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawa¢ egzaminy w
ciagu jednego dnia,;

3) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna,

4) do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

55. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

56. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

57. W przypadku niesklasyfikowania ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

58. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat oceng¢ niedostateczng z jednych albo z dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
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albo jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszoSci narodowej,

mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego - moze przystagpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec
59. Uchylony.

60. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czg¢sci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

61. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

62. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty, nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji;

4) nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w

pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujacg innego

nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty.

63. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) nazwg¢ zaj¢é edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

64. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

65. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

66. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej.

67. Na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty nie ma wptywu ocena
klasyfikacyjna zachowania.

68. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

69. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub/i etyke, do
$redniej ocen nie wlicza si¢ rocznych oceny uzyskanych z tych zajg¢.

70. uchylony
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71. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

72. Uwzgledniajagc mozliwo$ci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

73. Uczen konczy szkote podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
6smej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej:

1) o ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno- terapeutycznym;

2) uczen konczy szkotg podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmnie;j
4,775 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania.

Rozdzial §
Kryteria wewnatrzszkolnego oceniania zachowania uczniow w
klasach 1V — V111

§ 30

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie SP 353.

2. W ocenianiu zachowania stosuje si¢ nastgpujaca skale:

Wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne

3. Zasady 1 kryteria oceniania zachowania zostaja przedstawione uczniom i ich
rodzicom/prawnym opiekunom na poczatku roku szkolnego przez wychowawcow klas
podczas godzin wychowawczych i na zebraniach z rodzicami/prawnymi opiekunami.

4. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunow. Informacje na
temat zachowania i aktywnosci kazdego ucznia, na biezaco odnotowywane sa w e-dzienniku
1 maja do nich dostep uczniowie oraz rodzice/prawni opiekunowie.

5. Zachowanie ucznia oceniane jest przez caty rok szkolny.
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6. Ustalona przez wychowawce ocena $rodroczna/roczna musi by¢ skonsultowana z
pozostatymi nauczycielami przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej podczas
zespotu nauczycieli klas 1V-VIII.

7. Ocena zachowania ucznia zatwierdzona przez rad¢ pedagogiczng jest ostateczna, o ile nie
zostang zgloszone zastrzezenia.

8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o
potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistyczne;j.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

11. Uczen, w zaleznosci od jego aktywnos$ci w trakcie roku szkolnego, moze otrzymaé nagrode
lub kare wymieniong w paragrafie 32 ,Statutu SP 353" — | Nagradzanie i karanie”.
Informacja o przyznanych nagrodach lub karach jest odnotowywana w dzienniku
elektronicznym.

12. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:

1) stosunek do obowigzkow szkolnych;

2) kultura osobista;

3) zachowania spoteczne;

4) zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj.

13. Oceng¢ zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastepujace kryteria:

1) organizacja wilasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanie pracy, wypracowanie
wlasnych metod wuczenia si¢, umiejetnos¢ udzielania 1 Kkorzystania z
pomocy/wsparcia);

2) przynaleznos$¢ do szkolnej wspodlnoty (np. angazowanie si¢ w akcje organizowane w
szkole, znajomos$¢ tradycji szkoty 1 jej symboli, szacunek do rowiesnikow i
pracownikow szkoly, dbatos¢ o komunikacje z réwiesnikami i1 dorostymi oparta na
szacunku);

3) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych i
pozaszkolnych np. wycieczek).

Ustala si¢ szczegotowe Kryteria ocen zachowania:
1) Zachowanie wzorowe:
Uczen przestrzega Statutu Szkoty

Stosunek do Kultura osobista Zachowanie Zaangazowanie
obowiazkow szkolnych spoleczne ucznia we wlasny
rozwoj
1. Zawsze jest 1. Nie uzywa 1. Zachowuje si¢ 1. Rozwija swoje
przygotowany do wulgarnych stow, zgodnie z zainteresowania i
lekcji, wykonuje stosuje zwroty ogolnie uzdolnienia na
polecenia nauczyciela, grzecznosciowe. przyjetymi zajeciach
wywigzuje si¢ z 2. Z szacunkiem normami szkolnych,
powierzonych mu oraz odnosi si¢ do spotecznymi. pozaszkolnych
podejmowanych innych oséb. 2. Jest wzorem dla lub poprzez
dobrowolnie innych. samoksztalcenie.
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réznorodnych prac i
zadan.

2. Bierze udziat w
konkursach, zawodach,
imprezach,
uroczystosciach
klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych lub
czynnie uczestniczy w
ich organizowaniu.

3. Nie ma zadnych godzin

nieusprawiedliwionych.

4. Nie ma zadnych
nieusprawiedliwionych
spoznien.

3. Respektuje
zasady
wspotzycia
spotecznego i
normy etyczne.

3. uchylony

4. Chetnie pomaga
innym.

5. Dba o wyglad
klasy, szkoty i
najblizszego
otoczenia.

6. Inicjuje
dzialania na
rzecz klasy i
szkotly.

7. Szanuje mienie
wlasne, innych
0s6b 1 spoteczne.

8. Przeciwstawia
si¢ wszelkim
przejawom
przemocy.

9.Dbao
bezpieczenstwo i
zdrowie wlasne
oraz innych
0s0b.

10. Zawsze
wykonuje
powierzone mu
obowigzki.

11. Wykazuje
inicjatywe w
podejmowaniu
dziatalnos$ci na

2. W stosunku do
ucznia nie jest
potrzebne
zwracanie uwagi,
sam dostrzega
uchybieniai je
eliminuje.

3. Przestrzega norm
spotecznych i
etycznych wobec
siebie i innych.

4. Nie posiada i nie
stosuje uzywek (
papierosy, e-
papierosy,
alkohol,
dopalacze,
narkotyki itp.).

rzecz klasy,
szkoty,
srodowiska
lokalnego.
12.Nosi strj
galowy w
wyznaczone
dni.
2) Zachowanie bardzo dobre:
Uczen przestrzega Statutu Szkoty
Stosunek do Kultura osobista Zachowania Zaangazowanie
obowigzkow szkolnych spoleczne ucznia we wlasny
rozwoj
1. Jest przygotowany do | 1. Nie uzywa 1. Zachowuje sie 1. Dostrzega
lekcji. wulgarnych zgodnie z wlasne bledy i
stow, stosuje ogolnie
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2. Wykonuje polecenia
nauczyciela,
podejmuje sie
wykonywania
dodatkowych zadan na
prosbe nauczyciela.

. Angazuje si¢ do
udziatu w konkursach,
zawodach, imprezach,
uroczystosciach
klasowych, szkolnych
I pozaszkolnych lub
czynnie uczestniczy w
ich organizowaniu.

4. Nie ma zadnych godzin

nieusprawiedliwionych.
5. Nie ma zadnych
nieusprawiedliwionych
spoznien

Zwroty

grzecznosciowe.

2.Z szacunkiem
odnosi si¢ do
innych osob.

3. Respektuje
zasady
wspotzycia
spotecznego i
normy etyczne.

przyjetymi
normami
spotecznymi.

2. Umie

wspoOtpracowaé

w zespole.

uchylony

4, Jest uczynny, w
razie potrzeby
pomaga innym

5. Wykonuje
powierzone mu
obowiazki (np.
dyzury, inne
zobowigzania)

6. Szanuje mienie
wiasne, innych
0s6b 1 spoteczne
Nie wykazuje i
przeciwstawia
si¢ przejawom
przemocy i
agresji

8. Angazuje si¢ w
zycie klasy,

9. Dba o wyglad
Klasy i
najblizszego
otoczenia

10. Dba o

bezpieczenstwo
I zdrowie
wlasne 1 innych

11. Postepuje

zgodnie z
dobrem
szkolnej
spotecznosci,
dba o honor i
tradycje szkoty.

12. Nosi strgj

galowy w
wyznaczone
dni.

w

potknigcia i
poprawia je.

2. Zmotywowany
przez
nauczycieli,
rozwija swoje
uzdolnienia i
zainteresowania.

3. Po zwrbceniu
uwagi, eliminuje
uchybienia w
swoim
zachowaniu.

4. Respektuje
zasady
wspotzycia
spotecznego 1
ogoblnie przyjete
normy etyczne
wobec siebie i
innych.

5. Nie posiada i
nie stosuje
uzywek (
papierosy, e-
papierosy,
alkohol,
dopalacze,
narkotyki itp.).
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3)Zachowanie dobre:

Uczen przestrzega Statutu Szkoty

naraza innych.
Nie przejawia
agresji stowne;j
i fizycznej.
Szanuje mienie
wiasne, innych
0sob 1
spoteczne.
Dba o honor,
dobre imig¢ i
tradycje
szkotly- nosi
stroj galowy w
wyznaczone
dni

Stosunek do obowigzkow | Kultura osobista Zachowania Zaangazowanie
szkolnych spoleczne ucznia we wlasny
rozwoj
1. Jest zazwyczaj 1. Nie uzywa . Respektuje 1. Motywowany
przygotowany do wulgarnych zasady przez
lekcji. stow. wspolpracy w nauczyciela
. Podejmuje si¢ 2. Stosuje zwroty zespole 1 ogolnie | rozwija swoje
wykonywania grzeczno$ciowe. przyjete normy zainteresowania
dodatkowych zadan na | 3. Zachowanie na etyczne wobec I uzdolnienia.
polecenie nauczyciela. lekcjach, siebie i innych. 2.Po zwrdceniu
. Zazwyczaj uwaza na podczas przerw i | 2. Wywiazuje si¢ z uwagi uczen
lekcjach. podczas powierzonych poprawia swoje
. Wywiazuje si¢ ze reprezentowania mu zadan i zachowanie.
swoich obowigzkow szkoty nie budzi obowigzkow. 3.Nie posiada i
szkolnych. powaznych Angazuje si¢ w nie stosuje
. Moze miec¢ kilka zastrzezen (nie zycie klasy w uzywek (
nieusprawiedliwionych wymaga wybrany przez papierosy, e-
spoznien. interwencji siebie sposob papierosy,
. Moze mie¢ nie wigcej pedagoga, lub na prosbe alkohol,
niz 7 godzin dyrektora nauczyciela. dopalacze,
nieusprawiedliwionych. szkoty). Dba o wyglad narkotyki itp.).
Klasy i
najblizszego
otoczenia.
Dba o
bezpieczenstwo
I zdrowie
wlasne, nie
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4) Zachowanie poprawne:
Uczen zazwyczaj przestrzega Statutu Szkoly

Stosunek do obowigzkéw | Kultura osobista Zachowania Zaangazowanie
szkolnych spoleczne ucznia we
wlasny rozwoj

1. Motywowany nie 1. Nie przestrzega 1. Zdarza mu si¢ 1. Jest biernym
podejmuje form uczestniczy¢ w uczestnikiem
dodatkowych dziatan. grzeczno$ciowych konfliktach z zycia

2. Wykonuje polecenia w szkole. réwiesnikami, szkolnego.
nauczyciela. 2. Kultura jezyka sprawia 2. Stosowane

3. Zdarza mu si¢ nie postawa lub przykros¢ srodki
przygotowac do lekcji. gesty, budzg kolegom, zaradcze

4. Pozytywnie reaguje na zastrzezenia. wy$miewa ich. przynosza
uwagi nauczyciela. 2. Nie zawsze rezultaty w

5. Moze mie¢ nie wigcej Sszanuje mienie postaci
niz 20 wlasne, szkolne poprawy
nieusprawiedliwionych i zachowania
spoznien. ogolnospoteczne ucznia.

6. Moze mie¢ nie wigcej 3. Bywa 3. Nie posiada i
niz 14 godzin agresywny, ale nie stosuje
nieusprawiedliwionych. reaguje na uzywek (

upomnienia papierosy,

nauczycieli i alkohol,

personelu dopalacze,

szkoty. narkotyki
4. Sporadycznie itp.).

podejmuje

dziatania

spoleczne,

zwykle na

polecenie

nauczyciela.

5) Zachowanie nieodpowiednie:
Uczen nie przestrzega Statutu Szkoty

Stosunek do Kultura Zachowania Zaangazowanie
obowiazkow szkolnych osobista spoleczne ucznia we wlasny
rozwoj
1. Nie pracuje na 1. Przejawia 1. Nie podejmuje 1. Nie
lekcjach, czgsto jest do niewlasciwe zadnych dziatan wykorzystuje
nich nieprzygotowany. zachowania spotecznych nawet szans
2. Nie reaguje na uwagi wobec na polecenie stwarzanych mu
nauczyciela. pracownikow nauczyciela. przez szkote.
3. Nie wykonuje polecen szkoty, 2. Zaktoca przebieg | 2. Brak u niego
nauczyciela. kolegow, lekcji lub poczucia winy i
4. Nie jest otoczenia. uroczystosci skruchy.
zainteresowany 2. Uzywa szkolnych. 3. Czesto
zyciem klasy i szkoty. wulgarnych wymagana jest
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(dyzury, inne
zobowigzania).

niz 30
spdznien.

niz 21 godzin

5. Zaniedbuje obowiazki

6. Moze mie¢ nie wigcej
nieusprawiedliwionych
6. Moze mie¢ nie wigcej

nieusprawiedliwionych

stow, gestow
i niedbao
wlasng i
cudza
godnosé
osobista.

3. Niedbao
higiene
0sobista.

3. Przynosi do szkoty
niebezpieczne
przedmioty,
udostepnia je
innym uczniom.

4. Nie szanuje mienia
wlasnego,
kolegow,
spolecznego,
dopuszcza si¢
kradziezy.

5. Stosuje przemoc
stowng i fizyczng
wobec innych.

6. Falszuje
dokumenty
szkolne, klamie.

7. Naraza na
niebezpieczenstwo
siebie i innych.

8. Uzywa telefonu
komoérkowego na
terenie szkoty
niezgodnie z
zasadami
obowigzujacymi
w szkole.

9. Narusza godno$¢
osobistg poprzez
ujawnianie
korespondenciji,
zamieszczanie w
Internecie
informacji 1 zdje¢
dotyczacych
innych os6b.

interwencja
wychowawcy,
nauczycieli,
pedagoga,
dyrektora
(rozmowa,
upomnienie,
nagana), a
srodki
zaradcze
stosowane
przez szkote
przynosza
jedynie
krotkotrwata
poprawe

4. Nie posiada i
nie stosuje
uzywek
(papierosy, e-
papierosy,
alkohol,
dopalacze,
narkotyki itp.)

6) Zachowanie naganne:
Uczen nie przestrzega Statutu Szkoty

Stosunek do Kultura osobista Zachowania Zaangazowanie
obowigzkow spoleczne ucznia we wlasny
szkolnych rozwoj
1. Nie pracuje na 1. Nie zachowuje | 1. Uczestnictwo w 1. Nie
lekcjach, nie podstawowych lekcjach i wykorzystuje
przygotowuje si¢ zasad kultury imprezach szans
do zajec osobiste;j. szkolnych stwarzanych mu
szkolnych ( nie 2. Nagminnie ogranicza celowo przez szkole.
przynosi uzywa do zaktécaniaich | 2. Nie okazuje
przebiegu skruchy.
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podrecznikow,
zeszytow itp.).

. Nie reaguje na
uwagi nauczyciela
dotyczace jego
wiedzy i
zachowania.

. Bez pozwolenia
wychodzi z sali
lub ze szkoty w
czasie zajec
szkolnych.

. Uczen notorycznie
spoznia si¢ bez
usprawiedliwienia.
. Uczen notorycznie
opuszcza zajecia
szkolne bez
usprawiedliwienia.

wulgarnych
stow 1 gestow.
3.Lekcjowazy
uwagi
nauczyciela
(odwraca sig,
odchodzi,
Zaprzecza,
wySsmiewa sig,
dopuszcza si¢
wyzywajacych
gestow itp.).

(gwizdy,
komentarze,
wy$miewanie,
postawa niezgodna
Z wymogami
sytuacji)
prowokuje innych
przez dyskusje,
dogadywanie,
zaczepianie,
pokazywanie
niestosownych
gestow itp..

2. Nie zachowuje si¢
adekwatnie do
sytuacji, jego
zachowanie tamie
ogo6lnie przyjete
normy spoleczne.

3. Falszuje
dokumenty
szkolne, ktamie.

4. Nie pomaga
innym nawet na
prosbe
nauczyciela.

5. Jego zachowanie
jest agresywne
(przeklenstwa,
wyzwiska,
zastraszanie,
ponizanie
godnosci innych,
pobicie, bojki,
kopanie,
uszkodzenie ciata
itp.).

6. Komentuje i
wy$Smiewa
wypowiedzi
nauczyciela lub
kolegow.

7. Odmawia
wykonania
polecen
nauczycieli i
pracownikow
szkoly.

8. Prowokuje innych.

Nie dba o
wlasne zdrowie
1 godnosé
osobista.
Stosowane
wobec ucznia
srodki zaradcze
nie przynosza
rezultatow.

Pali papierosy,
e-papierosy,
posiada lub
spozywa $rodki
psychoaktywne,
spozywa
alkohol.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Celowo niszczy
mienie kolegow i
spoteczne
(wyposazenie sal
lekcyjnych,
zieleni, pomocy
naukowych, itp.).
Swoim
zachowaniem
naraza siebie i
innych na
niebezpieczenstwo.
Demoralizuje
innych przez
swoje zachowanie
oraz naklania do
nieodpowiednich
zachowan.

Ma konflikt z
prawem (kradziez,
zniszczenie,
rozboje, pobicia,
wlamania,
wyludzenia).
Przynosi do szkoty
niebezpieczne
narzedzia,
przedmioty,
substancje.
Notorycznie
uzywa telefonu
komorkowego |
urzadzen
mobilnych na
terenie szkoty
niezgodnie ze
statutem.
Narusza godnos¢
osobista poprzez
ujawnianie
korespondenciji,
zamieszczanie w
Internecie
informacji i zdjec¢
dotyczacych
innych os6b.
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14. uchylony

15. Bizuteria i elementy stroju nie moga stanowi¢ zagrozenia dla ucznia i otoczenia.
16. uchylony

17. Ustala si¢ nastgpujacy tryb wystawiania okresowej oceny zachowania:

1) Przed wystawieniem okresowej oceny z zachowania:

a) kazdy uczen w formie pisemnej dokonuje samooceny zachowania i oceny
zachowania kolegow wedlug przyjetej skali. Do samooceny moze dotaczy¢ opis
swojej dziatalno$ci na rzecz szkoty,

b) nauczyciele uczacy w danej klasie wypetniajag w formie elektronicznej ,,Karte
przewidywanych ocen zachowania”,

2) Na tydzien przed okresowg radg klasyfikacyjng wychowawca wystawia oceng
zachowania, uwzgledniajac:

a) samooceng ucznia,

b) opini¢ klasy,

C) opini¢ nauczycieli uczacych w klasie,

d) prowadzong dokumentacje,

e) wiasne spostrzezenia dotyczace ucznia,

f) opini¢ innych pracownikow szkoty,

3) wychowawca o wystawionych ocenach zachowania informuje uczniow podczas zajgé
z wychowawca, rodzicow / prawnych opiekunéw — podczas zebran,;

4) w wypadku wystawienia oceny nieodpowiedniej/nagannej nauczyciel dokonuje
pisemnego uzasadnienia;

5) w wypadku wystawienia oceny nieodpowiedniej/nagannej wychowawca Kklasy
przeprowadza rozmowe¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami oraz
wspolnie ustalaja dzialania umozliwiajace poprawe oceny zachowania. Zawierajg
,Kontrakt dotyczacy poprawy zachowania ucznia” i1 okreslaja czas realizacji:

a) kontrakt powinien by¢ zawarty nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od terminu
powiadomienia rodzicow/prawnych opiekundow ucznia,

b) oryginat przechowywany jest w segregatorze wychowawcy klasy, kopig
otrzymuje rodzic/prawny opiekun ucznia,

6) uczen, ktory stara si¢ o poprawienie oceny zachowania, uzgadnia z wychowawca
sposOb postepowania, ktory umozliwi mu poprawe oceny;

7) w wypadku razacego naruszenia zasad zachowania wychowawca, w porozumieniu z
Radg Pedagogiczng, moze obnizy¢ ocen¢ zachowania okresowg /roczng.

18. Ustala si¢ nastgpujacy tryb wystawiania przewidywanej rocznej oceny zachowania:

1) na miesigc przed roczng radg klasyfikacyjng wychowawca wystawia przewidywang
roczng ocen¢ zachowania uwzgledniajac:

a) samooceng ucznia,

b) opini¢ klasy,

C) opini¢ nauczycieli uczacych w klasie,

d) prowadzong dokumentacje,

e) wlasne spostrzezenia dotyczace ucznia,

f) okresowg ocene z zachowania,

g) opini¢ innych pracownikoéw szkoty,

h) stopien realizacji kontraktu w przypadku ucznia, ktory zawarl ,,Kontrakt
dotyczacy poprawy zachowania ucznia”,

2) wychowawca o0 przewidywanych ocenach zachowania jest zobowigzany
poinformowa¢ uczniow podczas swoich zaje¢ edukacyjnych, rodzicow — podczas
wyznaczonych zebran lub niezwtocznie w innej formie;
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3) jezeli przewidywang okresowa/roczng oceng zachowania jest ocena
niecodpowiednia/naganna, rodzic potwierdza podpisem otrzymang informacje na
formularzu ,,Informacja o zagrozeniu oceng nieodpowiednig/naganng zachowania”,

a) w wypadku niecobecnos$ci rodzica na zebraniu ( lub innej sytuacji, w ktorej
niemozliwe jest otrzymanie podpisu rodzica na zebraniu), informacja o
przewidywanej ocenie niecodpowiedniej/nagannej jest wysytana e-mailem przez
e-dziennik,

4) jezeli przewidywang oceng roczng jest ocena nieodpowiednia/naganna wychowawca
zawiera z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami ,,Kontrakt dotyczacy
poprawy zachowania ucznia”, obowigzujacy do momentu wystawienia rocznej oceny
zachowania;

5) wychowawca wystawia roczng ocen¢ zachowania na tydzien przed roczng rada
klasyfikacyjng uwzgledniajac:

a) przewidywang roczng ocen¢ zachowania,

b) w wypadku ucznia, ktory zawart ,,Kontrakt dotyczacy poprawy zachowania
ucznia”- stopien realizacji kontraktu,

6) w uzasadnionych wypadkach, roczng ocen¢ zachowania mozna podwyzszy¢ lub
obnizy¢. Obnizenie oceny dotyczy w szczegdlnosci sytuacji, gdy uczen:

a) dopuscit si¢ razacego naruszenia regulaminu szkoty,

b) wszedt w konflikt z prawem,

7) w wypadku wystawienia oceny nieodpowiedniej/nagannej wychowawca dokonuje
pisemnego uzasadnienia — formularz “Uzasadnienie oceny niedostatecznej,
nieodpowiedniej lub naganne;”;

8) ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna i wynika z ocen zachowania pierwszego i drugiego okresu.

19. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia mogg wystapi¢ do dyrektora szkoty z pisemnym
wnioskiem o zbadanie zgodnosci trybu wystawiania rocznej oceny zachowania ze szkolnymi
zasadami oceniania zachowania i przepisami prawa o$wiatowego w terminie do 2 dni po
zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

20. W wypadku stwierdzenia naruszenia procedury wystawiania oceny dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora przeprowadza postepowanie wyjasniajace oraz ustala oceng w
drodze glosowania zwykta wickszoscig gtosow. W wypadku rownej liczby gloséw, decyduje
glos przewodniczacego komisji.

21. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej przez wychowawce.
Ustalona w tym trybie ocena jest ostateczna.

22. Jezeli uczen notorycznie sprawia problemy wychowawcze, a kontakt z rodzicami/prawnymi
opiekunami jest utrudniony (nie chca wspotpracowaé ze szkota i skorzysta¢ z form
przewidywanej przez szkolg pomocy) wychowawca powiadamia dyrektora szkoty. W
dalszej kolejnosci pedagog wystosowuje pismo do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacje
rodzinna, dotaczajac opini¢ wychowawcy o uczniu.

23. Na whniosek ucznia lub jego rodzica/prawnego opiekuna, wychowawca udziela ustnego
uzasadnienia okresowej/rocznej oceny zachowania w oparciu o dokumentacje
wychowawcy.

24. Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania sg systemem otwartym, do ktérego mozna wnosic¢
zmiany na podstawie ewaluacji przeprowadzanej wsroéd ucznidéw nauczycieli i rodzicow /
prawnych opiekundéw. Zmian dokonuje si¢ uchwatg rady pedagogiczne;j.
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Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 31

1. Szkota zatrudnia nauczycieli, pracownikéw administracji i pracownikdéw obstugi.

2. W szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie
pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslaja odrebne przepisy, Karta
Nauczyciela i Kodeks Pracy.

4. Zakresy czynnosci i zadan poszczegdlnych pracownikow szkoty okreslone sa w Regulaminie
Pracy.

5. Kwalifikacje wymagane od poszczegolnych pracownikow szkoty oraz zasady ich
wynagradzania okreslone sa w odrebnych przepisach.

6. W szkole utworzone sg stanowiska wicedyrektoréw 1 inne stanowiska kierownicze.

Rozdzial 2
Zadania nauczycieli

§ 32

1. Podstawowymi zadaniami nauczyciela s3:

1) rzetelne spetnianie podstawowych funkcji szkoty: dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej;

2) zapewnienie bezpieczenstwa powierzonych jego opiece uczniow podczas zajeé
organizowanych przez szkole, w szczegdlnosci poprzez:

a) odbywanie dyzuréw nauczycielskich zgodnie z harmonogramem dyzurdw,

b) sprowadzenie uczniow danego oddzialu do szatni/przekazanie uczniow do
Swietlicy szkolnej  po zakonczonej ostatniej godzinie lekcyjnej przez
nauczyciela, ktoéry prowadzit te zajecia,

Cc) sprawdzenie przez wychowawcow klas I-IIl czy wszystkie dzieci zostaly
odebrane przez upowaznione do tego osoby,

d) sprawowanie pieczy nad uczniami podczas prowadzonych przez siebie zajec,

e) systematyczne kontrolowanie miejsc przebywania uczniow pod katem
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,

3) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju psychofizycznym oraz zdolnosci i
zainteresowan;

4) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

5) ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju migdzy ludZmi r6znych narodow, ras 1 $wiatopogladow;

6) ksztalcenie i wychowywanie uczniow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku
dla kazdego cztowieka;

7) dazenie do wlasnego rozwoju osobowego, doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych,
podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;
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8) przestrzeganie szkolnych procedur wewnetrznych.
2. Nauczyciel ponadto:

1) odpowiada za powierzony mu sprzet i pomoce w salach, w ktorych prowadzi zajgcia.
Reaguje na wszelkie przejawy niszczenia mienia szkolnego i uczniowskiego;

2) wspolpracuje w sprawach dotyczacych ucznia z wychowawcg, pedagogiem,
pedagogiem  specjalnym, nauczycielem  wspotorganizujacym  ksztalcenie,
psychologiem szkolnym i rodzicami/prawnymi opiekunami;

3) opracowuje i koryguje plan dydaktyczny w oparciu o podstawe programowsg i
specyfike danej klasy w celu osiggniecia jak najlepszych efektow edukacii;

4) systematycznie realizuje zadania wynikajace z Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty;

5) przestrzega zapisow statutowych, zapoznaje si¢ z aktualnym prawem o§wiatowych;

6) systematycznie przygotowuje si¢ do zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych, stosuje
aktywizujace metody i formy pracy;

7) ocenia zgodnie z przyjetymi przez szkote Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

8) petni aktywnie dyzury zgodnie z harmonogramem dyzurow;

9) sprawdza obecno$ci uczniow na kazdej lekcji;

10) systematycznie prowadzi dokumentacjg;

11) aktywnie uczestniczy w zebraniach Rady Pedagogicznej, zespotach przedmiotowych,
zespotach zadaniowych do ktorych zostat powotany;

12) stuzy pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg;

13) zapoznaje uczniow i ich rodzicoéw/prawnych opiekunow z kryteriami i formami
oceniania ze swego przedmiotu;

14) skreslony;

15) jest dostepny dla ucznidw i rodzicow w ramach godziny konsultacji zgodnie z

ustalonym w szkole harmonogramem konsultacji nauczycieli.

§ 33

1. Nauczyciel wychowawca sprawuje opiek¢ wychowawcza nad powierzonym mu przez
dyrektora szkoty oddziatem, w ktérym uczy.

2. Dla zapewnienia ciagltosci 1 skutecznos$ci pracy wskazane jest, aby wychowawca opiekowat
si¢ danym oddziatem w ciggu jednego etapu edukacyjnego tj. w klasach I-111 i IV-VIII.

3. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) wspolpraca z zespotem nauczycieli uczagcych w danym oddziale oraz nauczycielami
swietlicy;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych wszechstronny rozwdj ucznia;

3) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego integrujace zespot klasowy, w tym zielone szkoty i wycieczki;

4) wspolnie z uczniami, ich rodzicami ustalanie tresci i formy zaje¢ tematycznych na
godzinach do dyspozycji wychowawcy;

5) rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniowskim oraz pomig¢dzy uczniami a innymi
cztonkami spolecznos$ci szkolnej;

6) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

7) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w celu poznania srodowiska ucznia i jego
potrzeb, wspotuczestniczenia w procesie wychowawczym, wiaczanie rodzicow w
zycie klasy 1 szkoty;

8) wspolpraca ze specjalistami zatrudnionymi w szkole;

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji pracy wychowawczej;
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10) informowanie rodzicow / prawnych opickunoéw, o sprawach dotyczacych ucznia, jego
zachowania i rozwoju;

11) planowanie i koordynowanie udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 34

1. Nauczyciele pracujacy w oddziatach przedszkolnych ponadto:

1.

1) prowadzg i obserwacje¢ pedagogiczng w celu poznania i zabezpieczenia potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokonania diagnozy przedszkolnej:

a) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I
szkoty podstawowej nauczyciele przeprowadzaja analiz¢ gotowos$ci dziecka do
podjecia nauki w szkole (wstepng diagnoze przedszkolng). Z wynikami
diagnozy wychowawca zapoznaje rodzicow dziecka,

b) do 30 kwietnia nauczyciele przeprowadzaja diagnoz¢ gotowosci szkolnej
dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.
Diagnoze nauczyciel przekazuje rodzicom.

2) wspotdziata z rodzicami / prawnymi opiekunami w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, uwzgledniajac prawo rodzicow / prawnych opiekunéw, do znajomosci zadan
wynikajacych w  szczegélnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

3) planuje i prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng oraz odpowiada za jej jakos¢;

4) planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 35

Dyrektor szkoty sposrod cztonkow rady pedagogicznej moze powotaé osobe monitorujgcg
sprawy zwigzane z bezpieczenstwem w szkole.

2. Do jej zadan nalezy w szczegdlnosci:

1) przyjmowanie od uczniéw, nauczycieli i innych osob informacji i uwag dotyczacych
bezpieczenstwa w szkole;

2) integrowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

3) projektowanie zmian w aktach prawa wewnatrzszkolnego dotyczacych spraw
bezpieczenstwa,

4) wspoltpraca ze Srodowiskiem szkoty, organem prowadzac oraz innymi instytucjami
mogacymi pomoc w szkole w rozwigzywaniu probleméw wystepujacych w szkole
dotyczacych bezpieczenstwa.

§ 36

1. Dyrektor Szkoty powotuje Rzecznika Praw Ucznia sposrdd cztonkow Rady Pedagogiczne;.
2. Rzecznik Praw Ucznia stoi na strazy przestrzegania praw ucznia.

3. Rzecznik Praw Ucznia jest posrednikiem i mediatorem mig¢dzy uczniami a nauczycielami.
4. Rzecznik Praw Ucznia dziala bezstronnie.
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Rozdzial 3
Zadania innych pracownikow szkoly

§ 37

1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w stanie zapewniajacym bezpieczenstwo ucznidw,
dbanie o tad 1 czystos¢ w budynkach szkolnych i wokot nich.

2. Do zadan innych pracownikdéw szkoty, zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniéow nalezy przede wszystkim:

1) informowanie pracownikow pedagogicznych o zauwazonych zagrozeniach;

2) wspieranie pracownikéw pedagogicznych w wykonywaniu przez nich zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa,

3) udzielanie pomocy na prosbe pracownika pedagogicznego w sytuacjach szczegolnych;

4) monitorowanie przebywania na terenie szkoty osob obcych zgodnie z wewnetrznymi
procedurami szkoty;

5) sprawdzanie czy uczniowie z klas 1-3 samodzielnie opuszczajacy szkole posiadaja
plakietke ,, WRACAM SAM” .

§ 38

1. W szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela/asystent nauczyciela swietlicy, zwany
dalej asystentem.

2. Do zadan asystenta nalezy w szczegoélno$ci zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom
powierzonym jego opiece oraz wspieranie nauczyciela prowadzacego zaje¢cia dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze.

3. Asystent wykonuje swoje zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub pod
kierunkiem wychowawcy swietlicy.

4. Podstawowymi zadaniami asystenta s3:

1) rzetelne spetnianie podstawowych funkcji szkoty: dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej;

2) zapewnienie bezpieczenstwa powierzonych jego opiece ucznidw podczas zajeé
organizowanych przez szkote, w szczego6lnosci poprzez:

3) odbywanie dyzuréow zgodnie z harmonogramem dyzurow;

4) pomoc w sprowadzaniu uczniow danego oddziatu do szatni/przekazanie uczniow do
swietlicy szkolnej po zakonczonej ostatniej godzinie lekcyjnej przez nauczyciela,
ktory prowadzit te zajecia,

5) pomoc w sprawdzaniu przez wychowawcow klas I-11I czy wszystkie dzieci zostaty
odebrane przez upowaznione do tego osoby;

6) pomoc w sprawowaniu pieczy nad uczniami podczas prowadzonych zaje¢;

7) systematyczne kontrolowanie miejsc przebywania ucznidw pod katem
Bezpieczenstwa i1 Higieny Pracy;

8) wspieranie ucznia w jego rozwoju psychofizycznym oraz zdolno$ci i zainteresowan;

9) wspieranie ucznia w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

10) ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju migdzy ludZmi r6znych narodow, ras 1 $wiatopogladow;

11) ksztalcenie i wychowywanie uczniow w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku
dla kazdego cztowieka;
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12) dazenie do wlasnego rozwoju osobowego, doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych,

podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

13) przestrzeganie szkolnych procedur wewnetrznych.

5. Asystent ponadto:

1) reaguje na wszelkie przejawy niszczenia mienia szkolnego i uczniowskiego;

2) systematycznie wspiera nauczyciela/ wychowawce $wietlicy w realizacji zadan

wynikajacych z Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty;

3) przestrzega zapisow statutowych, zapoznaje si¢ z aktualnym prawem o§wiatowych;

4) systematycznie prowadzi wymagang dokumentacje;

5) uczestniczy w zebraniach Rady Pedagogicznej, zespotach przedmiotowych, zespotach

zadaniowych do ktoérych zostal powotany.
6. W szkole moze by¢ zatrudniony nauczyciel wspolorganizujacy ksztatcenie.
7. Do zadan nauczyciele wspdtorganizujgcego ksztatcenie nalezy:

1) Prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz realizowanie
wspolnie wraz z nimi zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

2) Prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
pracy wychowawczej z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym.

3) Uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych oraz zintegrowanych
dzialaniach prowadzonych przez innych nauczycieli, specjalistéw i wychowawcow,
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

4) Udzielanie pomocy nauczycielom, specjalistom i wychowawcom w doborze form i
metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

5) Prowadzenie zaj¢¢ terapeutycznych 1 rewalidacyjnych zgodnie z posiadanymi

kwalifikacjami

Rozdzial 4
Prawa uczniéw i dzieci z oddzialow przedszkolnych

§ 39

1. Uczen, dziecko z oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny

umystowe;j;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i
poszanowania godnosci osobistej;

3) rownego traktowania, bez wzgledu na ras¢, narodowos¢ 1 wyznawang religie;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoly, a

takze §wiatopogladowych 1 religijnych o ile nie narusza tym dobra innych osob;

6) przynaleznosci do wybranej przez siebie organizacji edukacyjnej i/lub spotecznej (w

przypadku organizacji pozaszkolnej — za wiedza rodzicow / prawnych opiekunow),

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
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8) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

9) znajomosci swoich praw i obowigzkow;

10) zapoznania si¢ z programami nauczania, ich trescig i stawianymi wymaganiami;

11) sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania;

12) odpoczynku w czasie ferii, przerw §wiatecznych i niedziel;

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

14) korzystania ze stalej lub doraznej pomocy materialnej zgodnie z mozliwoSciami
szkoty;

15) uzyskania pomocy i wsparcia w trudnych sytuacjach zyciowych;

16) zmiany oddziatu na pisemny i uzasadniony wniosek rodzicow;

17) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen, sprzgtu szkolnego, $rodkow
dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych i1 w czasie
wolnym, ale pod opieka i nadzorem nauczyciela,

18) reprezentowania szkoty w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach
sportowych.

2. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢ w szkole w
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia.

§ 40

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzic moga ztozy¢ skarge do
Rzecznika Praw Ucznia.

2. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzic nie sg usatysfakcjonowani sposobem rozpatrzenia
problemu zgtoszonego Rzecznikowi Praw Ucznia, moga zglosi¢ sprawe do dyrektora
szkoty.

3. Dyrektor szkoty zobowiagzany jest zatatwi¢ skarge w terminie siedmiu dni od dnia jej ztozenia
oraz zawiadomic€ o sposobie jej zatatwienia ucznia oraz jego rodzicow.

§ 41

1. Uczniom, ktdérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie, szkota zapewnia pomoc specjalistow oraz pomoc materialng w postaci
stypendiow, zapomodg socjalnych 1 dozywiania na zasadach okre§lonych w odrebnych
przepisach.

1) uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego;
2) pomoc materialna ma charakter socjalny lub motywacyjny;
3) $wiadczeniami pomocy materialnej sa:
a) stypendium szkolne (motywacyjne),
b) uchylony
C) zasitek szkolny,
d) stypendium positek dla ucznia,
4) $wiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na wniosek
rodzicéw / prawnych opiekundéw ucznia, wychowawcy lub dyrektora szkoty;
5) regulaminy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow
uchwala organ prowadzacy;
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6) koordynatorem udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym jest osoba
wyznaczona przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 5
Obowiazki uczniow klas I — VII|I

§ 42

1. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty oraz
regulaminach obowigzujacych w szkole, a w szczegolnosci:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczyé w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
uzupetia¢ braki wiedzy wynikajace z nieobecnos$ci w szkole godnie reprezentowac
szkole;

2) uchylony;

3) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, innych
pracownikow szkoty, kolegéw i 0s6b przebywajacych na jej terenie;

4) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa podczas zaj¢é, przerw i zabaw;

5) dba¢ o mienie wlasne, szkolne, mienie innych uczniow i pracownikoéw szkoty;

6) szanowac zdrowie i zycie wlasne i innych;

7) szanowac przekonania, poglady i godnos$¢ drugiego cztowicka,;

8) skreslony;

9) podczas zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych wyciszaé/wyltaczac telefon komorkowy
1 inne urzadzenia elektroniczne, uzywac ich tylko na wyrazng prosbe nauczyciela;

10) reagowa¢ na zlo, krzywde 1 zauwazone zagrozenia zgodnie z wlasnymi
mozliwo$ciami i normami spotecznymi;

11) uchylony;

12) przestrzega¢ postanowien procedury ,, WRACAM SAM” w klasach 1-3;

13) przestrzegaé zasad higieny osobiste;.

2. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania si¢
na terenie szkoty:

1) Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z og6lnie przyj¢tymi normami
spolecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego
elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub
pracownikow szkoty;

2) Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuja strdj sportowy oraz
obuwie sportowe;

3) Na wszystkich uroczystosciach szkolnych oraz uroczystosciach, na ktorych uczen
reprezentuje szkotg, jezeli ich charakter tego wymaga obowiazuje stroj galowy.

3. Uczniom zabrania sig:

1) wnoszenia na teren szkoty przedmiotow i srodkow zagrazajacych zyciu i zdrowiu;

2) samowolnego opuszczania szkoty;

3) uchylony;

4) naruszania godnosci innych oraz podejmowania dzialan stanowigcych przemoc
fizyczna lub psychiczng w stosunku do innego ucznia lub pracownika szkoty.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za:

1) przedmioty przyniesione przez ucznia (w tym telefony komorkowe, smartfony,

smartwatche, tablety, itp.);
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2) ozdoby i bizuteri¢ uczniow, ich zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenie
ciata wynikajace z noszenia tych ozdob.
5. Obowigzuje zakaz robienia zdj¢¢ 1 nagrywania oséb bez ich wyraznej zgody.
6. Zwolnienie ucznia z zaje¢ szkolnych nastepuje wylacznie na prosbe rodzica / prawnego
opiekuna wyrazong pisemnie lub za pomocg dziennika elektronicznego.
7. skreslony

Rozdzial 6
Nagradzanie i karanie uczniow klas I — VIII

§ 43

1. Uczen moze by¢ nagradzany i wyrdzniany za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty i srodowiska;

2) bardzo dobre wyniki w nauce, sporcie, sztuce;

3) wzorowe zachowanie;

4) postepy 1 osiggnigcia;

5) dzielnos$¢ i odwagg.

2. Rodzaje nagrod:

1) pochwata ustna udzielona przez nauczyciela;

2) pochwatla odnotowana w dzienniku elektronicznym;

3) pochwata udzielona przez nauczyciela wychowawcg w obecnosci rodzicow;

4) wyroznienie przez dyrektora szkoly w obecnosci rodzicow;

5) list gratulacyjny do rodzicow;

6) dyplom, nagroda ksigzkowa Iub rzeczowa za osiggnigcia w konkursach
migdzyszkolnych, turniejach, rozgrywkach sportowych (przyznawana w trakcie roku
szkolnego lub na koniec) wrgczana podczas uroczystosci szkolnej;

7) inne nagrody ustalane w miar¢ zapotrzebowania przez rad¢ pedagogiczng w
porozumieniu z radg rodzicow.

3. Uczniowi lub jego rodzicom / prawnym opiekunom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu
wobec zastosowanej nagrody:

1) sprzeciw sktadany jest w formie pisemnej zawierajacej jego uzasadnienie;

2) sprzeciw sktadany jest do dyrektora szkoty nie pdzniej niz 3 dni od zakonczenia zajgé
edukacyjnych;

3) w celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje niezwtocznie komisje¢
w skladzie:

a) wychowawca oddziatu,
b) pedagog lub psycholog szkolny,
c) rzecznik praw ucznia,

4) komisja rozpatruje niezwtocznie sprzeciw i podejmuje decyzj¢ w glosowaniu;

5) o rozstrzygnieciu wychowawca oddziatu powiadamia niezwlocznie rodzica / prawnego
opiekuna pisemnie lub za pomocg dziennika elektronicznego;

6) rozstrzygniecie Komisji jest ostateczne.

§ 44

1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora
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i nauczycieli, lekcewazy obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, moga
by¢ zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;

2) nagany wychowawcy oddziatu;

3) upomnienia dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;

4) upomnienia dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow / prawnych opiekundéw ucznia;

5) nagany dyrektora szkoty;

6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoly w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych;

7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie uczniowskim lub klasowym (w przypadku
pehienia takiej funkcji);

8) przeniesienia ucznia do rownoleglej klasy;

9) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami / prawnymi opiekunami, do
okreslonego postepowania, a zwtaszcza do:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody,

b) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub
spotecznosci szkolnej oraz lokalnej,

C) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym, przeproszenia pokrzywdzonego i zados¢uczynienia za dokonang
przykrosc¢.

2. W przypadku demoralizacji nieletniego polegajacej w szczeg6lnosci na:

1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;

2) popetnieniu czynu zabronionego;

3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;

4) palenia papierosow, ¢ — papierosow, uzywania alkoholu lub innych srodkéw w celu
wprowadzenia si¢ w stan odurzenia,

5) wibczegostwa,

6) uprawianie nierzadu;

7) udziale w grupach przestepczych,

8) W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly, w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego, dyrektor
szkoty moze, za zgodg rodzicow/opiekundw prawnych oraz nieletniego, zastosowaé
srodek oddziatywania wychowawczego:

a) pouczenie - wskazuje si¢ uczniowi niezgodnoSci jego zachowania z
obowigzujacymi przepisami, w tym roOwniez ze statutem szkoty;

b) ostrzezenie ustne — dyrektor szkoty dokonuje pouczenia, ale takze wskazuje, ze
w przypadku ponownego niepozadanego zachowania zastosowane beda dalej
1dace srodki (w tym zawiadomienie sagdu rodzinnego);

c) ostrzezenie pisemne - dyrektor szkoty dokonuje pouczenia, ale takze wskazuje,
ze w przypadku ponownego niepozadanego zachowania zastosowane beda dalej
idace $rodki (w tym zawiadomienie sadu rodzinnego);

d) przeproszenie pokrzywdzonego - takie rozwigzanie bedzie mozna zastosowac,
gdy uczen, nauczyciel, inny pracownik szkoty zostat pokrzywdzony w wyniku
zachowania ucznia;

e) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly — dyrektor szkoty
okresli rodzaj prac porzadkowych jakie zostang zlecone uczniowi.

3. Dyrektor szkotly zgtasza zachowania opisane w ust. 2 do sadu rodzinnego lub na policje w
przypadkach, gdy:

1) rodzice/prawni opiekunowie ucznia odmawiajg wspolpracy ze szkota, nie stawiajg si¢
na wezwania wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;
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2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postgpowania, w szczegdlnosci, jesli szkota
otrzyma informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegblnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.

4. Kary natozone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktérych mowa ust. 1, sg
odnotowywane w dzienniku danego oddziatu.

5. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:

1) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;

2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegow, nauczycieli i pracownikéw
obstugi i administracji;

3) braku dbatosci o zdrowie wlasne 1 innych uczniow;

4) niszczenia mienia szkoty;

5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach, imprezach,;

6) falszowania dokumentow;

7) nieprzestrzegania przepisOw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;

8) nieprzestrzegania zapisOw statutowych szkoty.

6. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnos$ci osobistej ucznia.

7. Zabronione jest stosowanie kar naruszajacych nietykalnos¢ cielesng ucznia.

8. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych §rodkow wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.

9. W przypadku niemozno$ci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci
niejednoznacznie wskazujace na winowajce, traktowane winny by¢ na korzys¢
obwinionego.

10. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowe;.

11. Ustala si¢ nastgpujace kryteria udzielania kar:

1) nauczyciel moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegolnosci za:

a) niewywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,
b) drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego,
przyborow itp.,
c) spoznianie si¢ na zaj¢cia lekcyjne,
d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych ucznioéw,
e) przerzucanie winy na innych,
f) samowolne opuszczanie lekcji,
g) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegdlnosci za:
a) samowolne opuszczenie zaj¢¢ bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,
c¢) wulgarne zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych
uczniow,
d) aroganckie zachowanie si¢ wobec innych o0sob,
€) niewywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego,
f) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zaje¢,
g) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela,

3) dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kar¢ upomnienia w formie indywidualnej w
szczegblnosci za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar
wychowawcy oraz za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej iloSci godzin w
okresie;

4) dyrektor moze wymierzy¢ kar¢ nagany w szczegolnosci uczniowi, ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popelnia ponownie takie same
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wykroczenia,

b) ktérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniow,

¢) dopuszcza si¢ kradziezy,

d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,

€) narusza normy wspoélzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz
tamie inne zasady obowigzujace w szkole,

5) kara przeniesienia do réwnoleglej klasy moze by¢ wymierzona w szczegodlnosci za:

a) powtarzajace si¢ zachowania, za ktére udzielono nizsze kary,

b) wnoszenie na teren szkoty srodkéw zabronionych, mogacych spowodowac
uszkodzenie ciata lub wprowadzi¢ uczniow w stan odurzenia,

¢) stosowanie przemocy wobec innych uczniow,

d) zngcanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,

e) niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkoty,

f) falszowanie podpisow, dokumentow, zwolnien z zajec,

12. W sytuacjach szczegdlnych dyrektor szkoty ma prawo wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z
wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

13. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje dyrektor szkoty w sytuacji gdy:

1) uczen notorycznie tamie regulamin szkolny, otrzymat kary przewidziane w statucie
szkoty, a zastosowane srodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;

2) uczen zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych
osob, jest agresywny;

3) dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo.

14. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze a
zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do dyrektora z
uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatah zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej
szkoty.

15. Dyrektor wystepuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty do Kuratora
Oswiaty, po uprzednim zasiggnigciu opinii pedagoga szkolnego 1 Samorzadu
Uczniowskiego z zastrzezeniem, Ze opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

16. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny, rzecznik praw ucznia lub inny nauczyciel.

17. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoly, dyrektor szkotly
przeprowadza rozmow¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami/prawnymi opiekunami, rzecznikiem obrony.

18. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoly wystepuje do Kuratora
Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

19. Uczen i jego rodzice / prawni opiekunowie majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej,
na podstawie, ktorej podjeto decyzj¢ o przeniesieniu ucznia do innej szkoty:

1) po wczesniejszym ustaleniu z dyrektorem szkoty terminu dokonania wgladu do
dokumentacji;

2) na terenie szkoty w obecnosci dyrektora szkoty Iub nauczyciela przez niego
WyZznaczonego.

20. O natlozonych karach wychowawca niezwtocznie informuje rodzicéw/prawnych opiekunow
ucznia, z wyjatkiem upomnien 1 nagan, ktore udzielane sa natychmiastowo.

21. Uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje odwotanie do dyrektora
szkoly od zastosowanej kary wymienionej w ust. 1 pkt 6 — 8:

1) w terminie 7 dni roboczych od jej zastosowania;

2) dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni roboczych od momentu jego otrzymania;

3) dyrektor moze zwroci¢ si¢ o opini¢ do Rady Pedagogicznej, pedagoga szkolnego,
psychologa szkolnego oraz do samorzadu uczniowskiego.
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22. W odpowiedzi dyrektor szkoty moze postanowic o:
1) oddaleniu odwotania, podajac uzasadnienie;
2) odwotaniu kary;
3) zawieszeniu warunkowym wykonania kary.
23. Od kar natozonych przez dyrektora szkoty przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy sktadany do dyrektora szkoty na rece wychowawcy:
1) wniosek zglasza rodzic/prawny opiekun na rece wychowawcy niezwtocznie po
zapoznaniu si¢ z karg nalozong przez dyrektora szkoty;
2) wychowawca niezwlocznie przekazuje dyrektorowi szkoly wniosek rodzica /
prawnego opiekuna;
3) Dyrektor szkoty w terminie do 7 dni roboczych podejmuje kroki niezbedne w celu
ponownego  rozpatrzenia sprawy;
4) o ostatecznym rozstrzygnieciu postepowania dyrektor szkoty informuje rodzica /
prawnego opiekuna;
5) decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

Rozdzial 7
Rodzice

§ 45

1. Rodzice / prawni opiekunowie majg prawo:

1) pozna¢ zadania i zamierzenia dydaktyczno-wychowawcze szkoty;

2) zapoznac si¢ z obowigzujacymi dokumentami szkolnymi;

3) pozna¢ wymagania edukacyjne, zasady oceniania, sposoby sprawdzania osiggni¢é
ucznia, reguly oceniania zachowania,

4) uzyska¢ informacj¢ o postgpach w nauce swojego dziecka, jego zachowaniu,
przyczynach ewentualnych trudnosci,

5) do porad i konsultacji w sprawach dotyczacych dziecka;

6) ztozy¢ do dyrektora szkoty wniosek o zgode¢ na spetnianie przez dziecko obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza szkolg.

§ 46

1. Rodzice / prawni opiekunowie, ktorych dziecko podlega odpowiednio obowiazkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego lub obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;,

3) zapewnienia dziecku wlasciwych warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢;

4) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu wydanym przez
Dyrektora szkoty w sytuacji gdy dziecko spetnia odpowiednio obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego lub obowiazek szkolny poza szkota;

5) przekazywania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych faktach mogacych mie¢
wptyw na funkcjonowanie dziecka w szkole oraz o aktualnym stanie zdrowia dziecka.
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Rozdzial 8
Wspolpraca szkoly z rodzicami / prawnymi opiekunami

§ 47

1. Nauczyciele szkoty wspomagaja rodzicow / prawnych opiekunow i wspotpracuja z nimi w
zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Wspotdzialanie opiera si¢ na zasadzie wzajemnego szacunku, partnerstwa i rozumienia racji
obu stron.

§ 48

1. Wspotdziatanie szkoly z rodzicami / prawnymi opiekunami w zakresie form nauczania,
wychowania i profilaktyki odbywa si¢ na zasadach obowiazujacych przepisow prawa, w tym
Kodeksu Rodzinnego i Opiekunczego, z poszanowaniem prawa rodzicow do wychowania
dzieci zgodnie z ich wlasnymi przekonaniami, o ile nie naruszaja one chronionej prawem
sfery dobr osobistych innych cztonkéw spolecznosci szkolne;.

2. Szkota w zakresie wychowania petni funkcje uzupetniajaca i wspomagajaca w stosunku do
rodzicéw / prawnych opiekunow.

§ 49

1. Na zyczenie rodzicow / prawnych opiekunéw szkola udostepnia przepisy prawa
o$wiatowego.

2. Szkota udostgpnia rodzicom nieodplatnie informacje dotyczace ich dzieci w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki w formie pisemnej, elektronicznej lub ustnej.

§ 50

1. Formami wspoétdzialania szkoly i rodzicow / prawnych opiekunow sa:
1) zebrania klasowe rodzicow z wychowawcg klasy organizowane co najmniej 3 razy w
roku;
2) dni otwarte;
3) spotkania trojki klasowej lub jej przedstawiciela z wychowawca klasy,
4) spotkania Rady Rodzicow lub jej przedstawiciela z dyrektorem szkoty, mozliwosé
uczestnictwa w zebraniach rady pedagogicznej,
5) wspolne organizowanie i1 uczestniczenie w uroczystosciach i imprezach szkolnych,
klasowych,
6) spotkania ze specjalistami szkolnymi,
7) kontakty przy pomocy elektronicznej poczty stuzbowej, dziennika elektronicznego,
kontakty telefoniczne.
2. Spotkania indywidualne rodzica/prawnego opiekuna z nauczycielem nie moga zakldcac
lekcji, dyzuru pelnionego przez nauczyciela lub innych zaje¢ prowadzonych z uczniami.
3. Rodzice poprzez Trojki Klasowe oraz Rad¢ Rodzicow majg prawo przedstawia¢ opini¢ na
temat pracy szkoty, jej pracownikow organowi prowadzacemu oraz organowi sprawujacemu
nadzor pedagogiczny.
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4. Miejscem kontaktéw rodzicow/prawnych opiekundow z wychowawcami klas, nauczycielami
przedmiotdw, specjalistami i dyrektorem jest szkota.

5. Miejscem kontaktow dyrektora szkoty i rodzicéw / prawnych opiekundéw na terenie szkoty
jest gabinet dyrektora, a specjalistow gabinety pedagoga, pedagoga specjalnego,
psychologa, logopedy i nauczyciela terapii pedagogiczne;j.

6. W sytuacjach uzasadnionych, szkota wzywa rodzicow / prawnych opiekundéw poza
ustalonymi terminami.

7. Rodzic jest zobowiazany uczestniczy¢ w przynajmniej trzech zebraniach: na poczatku roku
szkolnego 1 zebraniach podsumowujacych okres nauki.

8. Podczas dni otwartych wychowawcy i specjali$ci sg dostepni w wyznaczonych godzinach i
salach.

§ 51

1. Usprawiedliwienia nieobecno$ci dziecka na zajeciach edukacyjnych dokonuja poprzez
elektroniczny dziennik lub w formie pisemnej rodzice/prawni opiekunowie lub osoby przez
nich upowaznione.

2. Usprawiedliwienie w formie pisemnej musi zawiera¢ imi¢ i nazwisko dziecka, okreslony
termin nieobecnos$ci oraz dat¢ i podpis rodzica/prawnego opieckuna lub osoby przez nich
upowaznione;.

3. Rodzice/prawni opiekunowie sg zobowigzani do przestrzegania terminu usprawiedliwiania
nieobecnosci - nie pdzniej niz dwa tygodnie po powrocie dziecka do szkoty .

4. W sytuacji, gdy usprawiedliwienie pisemne nie zawiera wymaganych elementdéw, jest
nieczytelne lub zachodzi podejrzenie jego przerobienia lub podrobienia, nauczyciel ma
prawo go nie uwzglednic.

5. Przyjecie usprawiedliwienia pisemnego nauczyciel potwierdza podpisem pod jego trescig i
usprawiedliwia nieobecnos¢ w elektronicznym dzienniku.

6. Przyjecie usprawiedliwienia droga elektronicznego dziennika nauczyciel potwierdza za
pomoca modutu Wiadomosci 1 usprawiedliwia nieobecnos¢ w elektronicznym dzienniku.

7. Usprawiedliwienia spdZnienia ucznia na zaj¢cia edukacyjne dokonujg w formie pisemnej lub
w elektronicznym dzienniku rodzice/prawni opiekunowie lub osoby przez nich
upowaznione.

1) Spoéznienia srodlekeyjne nie moga by¢ usprawiedliwione przez rodzicow/prawnych
opiekunow.

8. Usprawiedliwienie spdznienia powinno nastapic nie poézniej niz w nastepnym dniu nauki.

9. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych moze nastapi¢ wylacznie na prosbe
rodzica/prawnego opiekuna lub osoby przez nich upowaznione;.

10. Zwolnienie z zaj¢¢ edukacyjnych przez rodzica/prawnego opiekuna nastgpuje na osobista
lub pisemng prosbg.

11. Zwolnienie z zaje¢¢ edukacyjnych przez osobe upowazniong nastepuje na jej osobistg prosbe
wraz z pisemnym zwolnieniem rodzicéw/prawnych opiekundéw.

12. Zwolnienie pisemne musi zawiera¢ imi¢ i nazwisko dziecka, dat¢ i godzing zwolnienia,
oswiadczenie rodzica/prawnego opiekuna o przejeciu petnej odpowiedzialnosci za dziecko,
date 1 podpis rodzica/prawnego opiekuna.

13. Zwolnienie pozostaje w dokumentach klasy, do ktorej uczeszcza uczen.

14. W sytuacji, gdy zwolnienie nie zawiera wymaganych elementdw, jest nieczytelne lub
zachodzi podejrzenie jego przerobienia lub podrobienia, nauczyciel ma prawo go nie
uwzglednid.
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§ 52

1. Procedury dotyczace zachowania podczas zaj¢c:

1) wejscie do klasy:

a) uczniowie ustawiajg si¢ w parach przed salg lekcyjna,

b) nauczyciel otwiera klasg,

C) uczniowie w porzadku wchodza do klasy i staja przy wyznaczonych miejscach,

d) nastepuje powitanie,

e) uczniowie przygotowuja si¢ do lekcji,

f) nauczyciel sprawdza obecnos¢,

g) uczen spdzniony, czyli taki, ktéry wchodzi po zamknigciu drzwi, siada w tawce,
a usprawiedliwia si¢ dopiero pod koniec lekcji.

2) Zachowanie w czasie lekcji:

a) uczen odpowiada z tawki, chyba, Ze istnieje powod wezwania go do tablicy,
mapy itp.,
b) nie wolno jes¢, zu¢ gumy,
C) nie trzyma si¢ na fawce przedmiotéw nie bedacych pomocami do danej lekcji,
d) telefony komorkowe, smartfony, tablety pozostaja wyciszone/wytaczone |
schowane do plecaka/torby,
e) jezeli do klasy wchodzi osoba dorosta, wszyscy wstaja.
3) Zakonczenie lekcji:
a) lekcja konczy si¢ na wyrazny sygnat nauczyciela,
b) klasa jest zobowigzana pozostawié¢ porzadek i czysto$¢ w sali.

2. W pracowniach przedmiotowych i salach lekcyjnych uczniowie stosuja si¢ do regulaminoéw
tych pracowni.

3. W Swietlicy, bibliotece, stotdéwce szkolnej, szkolnym placu zabaw, boisku szkolnym
uczniowie stosujg si¢ do obowigzujacych tam regulaminéw.

4. Savoir-vivre:

1) uczen wita si¢ i zegna z pracownikami szkoty, w tym czasie nie trzyma rak w
kieszeniach;

2) W stotowce uczen je najtadniej jak umie i nie hatasuje;

3) uczen zachowuje si¢ kulturalnie i uprzejmie na terenie szkoty, szczegdlnie podczas
uroczystosci szkolnych: apeli, koncertow, akademii itp.

5. Uczniowie maja obowiazek szanowaé sprzet szkolny oraz wyposazenie klas 1 innych
pomieszczen. Za wyrzadzong umyslnie szkode odpowiada materialnie rodzic / prawny
opiekun ucznia, ktory ja wyrzadzit lub rodzice grupy uczniéw przebywajacych w miejscu
jej dokonania.

6. Nieprzygotowania:

1) uczen zglasza nieprzygotowanie na poczatku lekcji (limity i zakres nieprzygotowan
okresla nauczyciel);

2) uczen ma obowigzek uzupenié braki wynikajace z nieprzygotowania.

7. Przebywanie na terenie szkoty:

1) w czasie zaj¢¢ lekcyjnych uczniowie nie moga samowolnie opuszczac terenu szkoty,
czas zaje¢ lekcyjnych trwa od poczatku pierwszej lekcji do konca ostatniej, w planie
zaj¢¢ ucznia;

2) w czasie ustalonych przerw, o ile pozwala pogoda, uczniowie moga przebywaé na
boisku szkolnym;
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3) uczniowie majg prawo korzystania z pomieszczen szkoty w czasie wolnym od zaj¢é,
o ile znajduja si¢ pod opieka nauczyciela lub instruktora upowaznionego przez
dyrektora szkoty.

§ 53

1. Szkota posiada swoj ceremoniat szkolny, ktéry okresla wtasciwe postepowanie w czasie
uroczystosci odbywajacych si¢ na terenie szkoly a takze poza szkota, wowczas gdy
uczniowie reprezentujg szkole na zewnatrz.

. Kazdy uczen zobowigzany jest do przestrzegania ceremoniatu szkoty.

. Szkota posiada: godto szkoty (logo szkoty), sztandar szkoty i hymn szkoty.

4. Godto szkoly stanowi obraz kuli ziemskiej ukazany w obrebie lupy, ktora otacza napis S.P.
nr 353 im. "Wielkich Odkrywcow" w Warszawie. Godlo szkoly jest jej znakiem
rozpoznawczym.

5. Sztandar szkolny jest symbolem oraz najwyzszym dobrem szkoty i nalezny mu jest taki sam
szacunek, jak symbolom narodowym.

6. Uroczystos$ci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie,
transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji - wymagaja postawy wyrazajacej dla
niego szacunek.

7. Sztandar szkoly stanowi plat tkaniny w ksztalcie kwadratu, otoczony zlota fredzla,
umocowany na drzewcu. Awers sztandaru przedstawia wizerunek godla szkoty na
granatowym tle. Godlo otoczone jest napisem ,,Szkota Podstawowa nr 353 im. "Wielkich
Odkrywcow" w Warszawie”. Rewers sztandaru ma tlo biatlo — czerwone jak flaga
panstwowa. Na niej wyszyty srebrng nitkg wizerunek orla w ztotej koronie, ze ztotym
dziobem 1 zlotymi pazurami umieszczony na tarczy herbowej. Nad wizerunkiem orfa
wyszyty jest napis Rzeczpospolita, pod wizerunkiem orta - Polska.

8. Sztandar szkoly bierze udzial w najwazniejszych uroczystosciach i §wigtach szkoty oraz poza
nig na zaproszenie innych szkot 1 organizacji.

9. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy i1 opiekun pocztu.

10. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystos$ciach pogrzebowych lub
ogtoszono zatobg narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

11. W sktad trzyosobowego pocztu wchodza: chorgzy - uczen i dwuosobowa asysta — dwie
uczennice.

12. Podczas uroczystosci z udziatem sztandaru poczet sztandarowy obowigzuje stroj galowy.
Insygnia pocztu sztandarowego stanowia: biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe
rami¢, zwrdcone kolorem biatym w strone kolnierza, spigte na lewym biodrze, biale
rekawiczki. Insygnia pocztu przechowywane sg z nalezyta godnoscia.

13. Kadencja pocztu sztandarowego i pocztu sztandarowego rezerwowego trwa jeden rok.

14. Skilad pocztu sztandarowego 1 pocztu rezerwowego wybierany jest przez Rade
Pedagogiczng na wniosek opiekuna pocztu.

15. Poczet tworzy¢ moga uczniowie, ktdrzy otrzymali wzorowa lub bardzo dobra oceng
zachowania oraz odznaczajg si¢ nienaganng postawa i wysokimi wynikami w nauce.

16. Hymn szkoty ma nastgpujaca tres$é:

w N

I

Wielcy odkrywcy kiedy$ byli mali

A dzisiaj caly swiat Ich czyny chwali
W szkole uczyli si¢ — tak jak my teraz
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Ref.

"Wielkich Odkrywcow"
Wielki wota §wiat

Wielcy Odkrywcy:
Sktodowska, Kolumb, Watt.
Wielkich Odkrywcow
Wielki wota §wiat

Wielcy Odkrywcy

Ze $wiatem za pan brat.

.

Moze wsrdd ucznidéw dzisiaj tu zebranych
Kto$ z nas si¢ stanie bohaterem znanym
Rozwinie pasje, odkryje, ze przeciez
Wielkim Odkrywca — On jest na tym $wiecie.

I"i.

Zawsze na wiedze glowe miej otwartg

Bo $wiat na lepszy co dnia zmienia¢ warto
Wielki Odkrywca — to wtasnie ten cztowiek
Ktory od dziecka mieszka w Twojej gtowie.

17. Podczas wykonywania hymnu szkotly, uczniowie zachowuja si¢ podobnie, jak w czasie
wykonywania hymnu panstwowego.

18. Uczniowie maja obowiazek zna¢ tekst hymnu szkoty.

19. Do najwazniejszych uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial szkoty zaliczamy:

1) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

2) uroczyste Slubowanie klas I,

3) uroczystosci upamigtniajace wazne wydarzenia historyczne,

4) uroczystosci z okazji $wigt panstwowych,

5) uroczystos¢ z okazji nadania imienia szkole i sztandaru szkoty,
6) uroczystosci upamigtniajgce wazne wydarzenia z historii szkoty,
7) inne uroczystosci zwigzane z biezacymi, waznymi wydarzeniami.

20. W czasie uroczystosci szkolnych spoteczno$¢ szkolna ma obowigzek zachowania si¢ z
nalezyta powaga. Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania flagi panstwowej, sztandaru
szkoly oraz podczas $piewania hymnu panstwowego uczestnicy uroczystosci pozostajg w
postawie zasadniczej.

21. W trakcie oficjalnych uroczystosci podczas $piewania hymnu szkoty uczestnicy
uroczysto$ci pozostaja w postawie zasadniczej.

22. Na tradycje szkoty sktada si¢ rowniez prowadzenie Kroniki Szkoty i strony internetowe;j
szkoty.

23. W Kronice Szkoly zamieszczane sg informacje z zycia szkoty oraz wydarzen szkolnych.

24. Kronika Szkoty opiekuja si¢ opiekunowie kroniki wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

25. Na stronie internetowej szkoty zamieszczane sg relacje z biezacych wydarzen szkolnych
oraz wazne informacje dotyczace funkcjonowania szkoty.

26. Strong internetowg szkoty opiekuja si¢ opiekunowie strony wyznaczeni przez dyrektora
szkotly.

78



§ 54

1. Zmiany w statucie wprowadzane sg uchwalg rady pedagogicznej bezwzgledng wigkszoscia
gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
2. Zmiany w statucie dokonywane sg na wniosek co najmniej jednego z organdw szkoty lub w
przypadku zmian w przepisach o§wiatowych:
1) propozycje zmian w Statucie sktadane sag w formie pisemnej dyrektorowi szkoty;
2) Dyrektor szkoty w terminie nie dhuzszym niz 30 dni od dnia otrzymania propozycji
zmian przedktada je radzie pedagogicznej;
3) Rada pedagogiczna rozpatruje propozycje zmian i dokonuje prawidtowego
sformutowania zapisow;
4) uchwate dotyczaca zmian w Statucie rada pedagogiczna przyjmuje nie pozniej niz 14
dni od dnia przedtozenia przez dyrektora propozycji zmian.
3. Statut jest udostepniany w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.
4. Po dokonaniu zmian w statucie dyrektor szkoty publikuje jego tekst jednolity.

Tekst Statutu Szkoty

zostal zatwierdzony 02 wrzes$nia 2024 r.

przez Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej nr 353
im. "Wielkich Odkrywcow" w Warszawie

79



