Szkotla Podstawowa nr 353 im. ,,Wielkich Odkrywcow” w Warszawie

zalacznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora Nr 2/2023/2024
z dnia 8 lutego 2024 roku

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 353 IM.”WIELKICH ODKRYWCOW” W WARSZAWIE

Niniejsza Polityke opracowano, w szczegdlnosci, na podstawie:

\‘F”.U"P.w

1. Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosciag na tle seksualnym i ochronie
matoletnich z dnia 13 maja 2016 r.;

2. Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r.;

Kodeksu karnego;

Kodeksu postepowania karnego;

Kodeksu postgpowania cywilnego;

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej;

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023r. w sprawie procedury

"Nlebleskle Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta”;

8.

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

Polityka stanowi uniwersalny zbiér kodeksow, zasad, procedur postepowania w celu ograniczenia
krzywdzenia dzieci, a w przypadku ich wystapienia powzigcia odpowiednich srodkow. Dotycza one
wszystkich 0s6b ponizej 18 roku zycia.

Zasada dobra dziecka oznacza, ze wszystkie decyzje i dzialania musza by¢ podejmowane 2z
uwzglednieniem szeroko pojetego interesu dziecka.

Interes dziecka powinien by¢ nadrzedny, wymagajacy priorytetowego traktowania w porownaniu z
interesem innych osob.

Polityka obejmuje zaré6wno dziatania zapobiegawcze majace na celu zminimalizowanie szans na
wystgpienie krzywdy, jak i dziatania stuzace temu, aby zapewni¢, w przypadku pojawienia si¢
podejrzenia, ze spotkaja si¢ one z odpowiednig reakcja wlasciwego podmiotu.

Polityka dotyczy w szczegolnosci nastgpujacych osob: pracownikoéw - nauczycieli, lektoréw, innych
pracownikow, w tym sekretariatu, administracyjnych, wolontariuszy, rodzicow, opiekunow,
podmiotow wspotpracujgcych, matoletnich.
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§2

1. Dyrektor wyznacza koordynatora ds. standardéw ochrony matoletnich w szkole.

2. Z koordynatorem mozna skontaktowaé si¢ osobiScie lub piszac e-maila pod adres:
mdrabarek@sp353.pl. Wykaz godzin dyzurow koordynatora jest dostepny na terenie szkoty na
tablicy Samorzadu Uczniowskiego, Matego Samorzadu Uczniowskiego oraz na stronie
internetowej: https://sp353.pl/.

§3

llekro¢ w POLITYCE OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM jest mowa o:

1.

10.

11.

12.

14.

POLITYCE — nalezy przez to rozumie¢ POLITYKE OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM w szkole;

dziecku, uczniu, wychowanku, maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ ktoéra nie
ukonczyta 18 lat i uczegszcza do szkoly;

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w szkole, ale i wolontariuszy,
praktykantéw, osoby z ktoérymi zostaly zawarte umowy cywilnoprawne;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono oddziat w
szkole;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly;

krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, lub
zaniechanie na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika, rodzica, inne
matoletniego lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

uszczerbku na zdrowiu — nalezy przez to rozumie¢ uszkodzenie ciata - np. ztamania,
zasinienia, wybicie zeba, zranienie; pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego
cigzkiego kalectwa itp.,

prokuraturze — nalezy przez to rozumie¢ prokuratur¢ rejonowsg wlasciwg wg miejsca
zaistnienia przestepstwa;

sadzie opiekunczym — nalezy przez to rozumie¢ Sad Rejonowy, Wydziat Rodziny i Nieletnich
Sadu Rejonowego dla Warszawy Pragi Potudnie

przestepstwie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegolnosci przestepstwa okreslone w Kodeksie
karnym;

przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy  z dnia
29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniu przemocy domowej jednorazowe albo powtarzajace si¢
umy$lne dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub
ekonomiczna, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w
szczegblnosci:

- narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

- naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,

- powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywolujace u tej osoby
cierpienie lub krzywdeg,

- ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostgpu do Srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;j,

- istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;;
zagrozeniu dobra dziecka — nalezy przez to rozumie¢ przypadki, w ktorych istnieja

uzasadnione powody do podejrzenia, ze uczen moze by¢ narazony na jakiekolwiek formy zaniedbania,
moga to by¢:
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a. zaniedbanie potrzeb zyciowych dziecka, tj.; np. prawidtowa higiena, zywienie dostosowane do
wieku dziecka, zapewnienie odpowiedniej odziezy;

b. zaniedbanie potrzeb emocjonalnych i psychicznych dziecka (pozostawianie dziecka bez opieki
lub w takiej sytuacji, ze co§ mu zagraza, lub sprawowanie opieki pod wptywem alkoholu);

C. nie wypelnianie zalecen lekarskich;

d. stosowanie kar fizycznych;

e. surowe dyscyplinowanie dziecka przez rodzicow, opiekunow;

f. niestosowanie si¢ do zalecen jednostki o$wiatowej co do pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dziecku;

g. sytuacja gdy wiadomo, ze w rodzinie jest zalozona Niebieska Karta, ale potrzeby dziecka nadal

nie sg zaspokajane i jego sytuacja nie ulegla poprawie;

h. sytuacja, gdy pomimo zastosowanej procedury i dostepnych $rodkéw wychowawczych
podopieczny jednostki kontynuuje dziatania naruszajace bezpieczenstwo, dodatkowo gdy
rodzice/opickunowie prawni odmawiaja wspotpracy z jednostka, oraz szczegodlnie w sytuacji, gdy
jednostce znane sg inne przejawy demoralizacji;

i. konflikty okoto rozwodowe zagrazajace dobru dziecka;

15. demoralizacji — nalezy przez to rozumie¢, w szczegdlnosci:
a. dopuszczenie si¢ czynu zabronionego (czyli zachowania o znamionach okreslonych w ustawie
karnej jako wykroczenie lub przestgpstwo),
b. naruszanie zasad wspolzycia spotecznego,
C. uchylanie si¢ od obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki,
d. uzywanie alkoholu, srodkow odurzajacych, substancji psychotropowych, ich
prekursoréw, srodkow zastepczych lub nowych substancji psychoaktywnych,
e. uprawianie nierzadu.
Rozdzial 2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a pracownikami

§4
1. Pracownicy Szkoty posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkoéw zwracaja uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich takich jak:
1. uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie,
uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.,
uczen zebrze - uczen jest gtodny,
uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okulardw itp.,
uczen nie ma odziezy i butéw dostosowanych do warunkow atmosferycznych,

o gk wn

uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych pochodzenie trudno jest
wyjasni¢; obrazenia sg w roznej fazie gojenia,

7. podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespojne itp., uczen czesto je zmienia,

8. boi si¢ rodzica lub opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu,

9. uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

10. uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci itp.,

11l.uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢
agresywnie, buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.,

12.uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,

13.uczen ucicka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet),
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14 uzywa $rodkow psychoaktywnych,
15.nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepkos$¢” matoletniego),
16.w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac elementy,
motywy seksualne,
17.uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku,
18.uczen ucieka z domu,
19.nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia,
20.uczen mowi o przemocy.
2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub opiekunow, to
podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace zachowania rodzicow
to:
1. rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen ucznia,
2. rodzic (opiekun) odmawia lub nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
ucznia,
3. rodzic (opiekun) mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza strofuje
dziecko,
4. rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego,
rodzic (opiekun) nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego,
rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktoérym aktualnie przebywa matoletni;
rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depres;ji,
rodzic (opiekun) zachowuje si¢ agresywnie,

©®~N o

rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistosciag np. reaguje nieadekwatnie do
sytuacji, wypowiada si¢ niespojnie,

10. rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego,

11. rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa,

12. rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym,

13. rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykoéw lub innych srodkow odurzajacych.
3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy (opiekun) Szkoly podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy Szkoly monitorujg sytuacj¢ i dobrostan ucznia.

§5
Pracownicy monitoruja sytuacje , dobrostan dziecka i udzielajg wsparcia:
1. matoletniemu, wobec ktorego zaistnialo podejrzenie krzywdzenia lub doszto do skrzywdzenia,
jego rodzinie,
2. innym uczniom bedacymi §wiadkami przemocy,
3. maloletniemu, ktory jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzil innego matoletniego.

§6
Kazdy pracownik:
1. docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziala w interesie matoletniego,
2. nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,
3. ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom uprawnionym, gdy
wynika to z sytuacji matoletniego,
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4. nie nawigzuje zadnych relacji seksualnych, ani innych o niewtasciwym charakterze (w tym
uwagi, zarty, zachowania, gesty lub udostgpnianiec maloletnim nieodpowiednich tresci,
substancji psychoaktywnych).

5. reaguje niezwlocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewlasciwe zachowania innych
wobec maloletniego.

§7
Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem dostosowane sg do realiow funkcjonowania szkoty i dotycza
nastgpujacych obszarow:

1. kontakt fizyczny z dzieckiem. Przyktadowe formy takiego kontaktu to:

a. pomoc w czynno$ciach zwigzanych z wyjéciem na spacer dzieci mtodszych,
b. reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegdlnie dziecka mtodszego np. poprzez przytulenie
si¢ do dorostego, etc; kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej w obecnosci osob trzecich,
przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno
ich obiektywizacji,
C. stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym, sa
dopuszczalne w sytuacjach, gdy zachowanie ucznia nosi znamiona agresji:
e uczen zagraza wlasnemu zyciu lub zdrowiu,
e uczen zagraza zdrowiu lub zyciu kogo$ z otoczenia,
e uczen podejmuje proby dewastacji mienia szkolnego Iub cudzego,
a przy tym uczen nie reaguje na polecenia stowne pracownika, wowczas pracownik
pod ktorego opieka jest dziecko moze rozdzieli¢ zwasnionych, przytrzyma¢ w bezpieczny
Sposob,

d. bezposredni kontakt fizyczny jest rOwniez uprawniony w sytuacji, gdy konieczne jest podjecie
dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dzialania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewng¢trznymi (pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0sob trzecich itp.)

d. niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszgce
znamiona:

e przemocy fizycznej,
o seksualizacji relacji;

1. komunikacja werbalna z dzieckiem - nie moze:

a. wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

b. obniza¢, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, reakcja nieadekwatna do sytuacji,
wzbudzanie poczucia winy),

C. upokarzac¢ (publiczne wyszydzanie, o$mieszanie),

d. narusza¢ granic (nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowo$¢, podteksty o

charakterze erotycznym).

2. réwne traktowanie, w tym obszarze niedozwolone jest:

a. wylaczne skupienie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb
innych,

b. niecuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,

c nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci i wieku,

d. zwolnienie z wykonywania obowigzkéw - w nieuzasadnionych sytuacjach,

e godzenie sig¢, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,
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f. dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie nieformalnych
zasad,
g. przyzwolenie na wykorzystywanie mlodszych i stabszych wychowankéw przez silniejszych;

2) kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza jednostka o§wiatowa powinny by¢:

a. wczesniej omowione w gronie kadry zespotu, mie¢ zaakceptowany plan, cel,

b. sciSle powigzane z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, opiekunczo wychowawczych
(np. towarzyszenie w realizowanych poza jednostka waznych dla dziecka wydarzeniach wymagajacych
wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez jednostke wyjazdowe formy wakacyjne, etc),

C. dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢ wykonania
kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms-owej, zapisoOw na portalach spoteczno$ciowych,

d. odbywac si¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzgtu stuzbowego,

e. niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez dorostego

wiasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych z prawem,
dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyr6éznianym

3) transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe:

a. organizacja transportu, noclegu poza placoéwka powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na
wycieczke szkolng lub wakacyjny),

b. opieka nad dzie¢mi w sytuacjach wyjazdowych (np. wyjazd wakacyjny, etc) zapewniona przez
wiecej niz jedng osobe,

C. przy organizacji noclegu i zakwaterowania brane pod uwagg jest pokrewienstwo, relacje i pte¢
podopiecznych;

4) czynnosci higieniczno-pielegnacyjne:

a. maja stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu,

b. wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajacych poszanowanie intymno$ci w tego
typu czynnos$ciach,

C. niedozwolone sa zachowania obcesowe naruszajace prywatnos¢ i intymnosc,

d. aktywnos$¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgoda wychowanka, a jej zasadno$¢ powinna

by¢ uzalezniona od stopnia samodzielno$ci dziecka i wezesniej z nim omoéwiona,

e. ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ stopniowalnie poprzedzone
kontaktem stownym, odbywac¢ si¢ w miare mozliwosci w obecnosci 0sob trzecich i by¢ jednoznacznie
uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka, grupy);

5) dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej", komunikujace
dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub
nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia si¢, a nie powodowaé krzywde dziecka; wigze si¢ ze
stawianiem granic, ksztaltowaniem trwatego systemu warto$ci, adekwatnego poziomu samooceny oraz
umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji; niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania
majace na celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

a. fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, sSrodkoéw przymusu bezposredniego, krepowanie,
izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych-pozbawianie snu,
pokarmu, itp., prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze
seksualnym),

b. psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie
poczucia wlasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa, przynaleznosci,
mitosci, symulacje wzbudzajace strach i obawy o zycie wlasne i rodziny).
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Rozdziat 3
Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego

§1

W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika szkoly, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek zglosi¢ ten fakt dyrektorowi lub osobie odpowiedzialnej za
Polityke Ochrony Dzieci wyznaczonej przez dyrektora szkoty.

§2
W kazdym przypadku matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka i wsparciem psychologa,
wychowawcy oddziatu i innych specjalistow wg potrzeb.

§3
Wychowawca, dyrektor badz osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci wzywa
rodzicéw/opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Wychowawca badz osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci sporzadzaja:

a. Opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z dzieckiem (w obecnosci
psychologa, ktéry sporzadza notatke z rozmowy) nauczycielami, opiekunami.

b. Plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. Dziatan, jakie szkota zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa.
b. Wsparcia, jakie szkota oferuje dziecku.

c. Skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
§4
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych dyrektor powotuje zesp6t interwencyjny.
2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w  § 3 pkt. 3

Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez wychowawce (osoby odpowiedzialne za Polityke
Ochrony Dzieci) lub innych uzyskanych przez cztonkéw zespotu informaciji.

§5

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora (0soby odpowiedzialne za Polityke Ochrony
Dzieci) rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) informujg opiekundéw o obowigzku
szkoly zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura,
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policja, sad rodzinny, Osrodek Pomocy Spotecznej badz przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego - procedura “Niebieskiej Karty” - zalezno$ci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwenciji).

3. Po poinformowaniu rodzicéw przez dyrektora (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) —
zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor szkotly sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestgpstwa do prokuratury, policji lub wniosek o wgladu w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego,
Wydzial Rodzinny i Nieletnich.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzajacym
instytuciji.

§6

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ protokot interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszej Polityki. Protokot dotacza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktoére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§7

1. W przypadku podejrzenia, ze zdrowie (uszczerbek na zdrowiu lub wystepuje bezposrednie
zagrozenie wykorzystaniem seksualnym) i zycie maloletniego jest zagrozone nalezy
niezwlocznie zawiadomi¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniac pod
numer 112 lub 998.

2. Zawiadomienie stuzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i
nastgpnie informuje koordynatora, dyrektora i rodzicow oraz uzupetnia wymieniong w §
8 Kartg interwencji.

3. Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach instytucji wskazanych w ust.
1.

4. Szkota obejmuje matoletniego i jego rodzicéw pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

§8
1. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej na szkode matoletniego ze strony
innego matoletniego powinny by¢ niezwlocznie przerwane przez pracownika lub inne osoby
bedace swiadkami incydentu.
2. Zaniewlasciwe traktuje si¢ nastepujace zachowania pomigdzy uczniami:

a. krzyczenie, lekcewazenie, obrazanie, wysSmiewanie, wykluczanie z grupy,

b. uzywanie jezyka nienawisci ani tzw. hejtu,

C. bicie, szturchanie, popychanie ani w inny sposob naruszanie nietykalnosci fizycznej ni uzywac
jakiejkolwiek przemocy,

d. nagrywanie, rozpowszechnianie wizerunku bez wyraznej zgody,

e. wyrazanie negatywnych, przeSmiewczych komentarzy na temat zachowania, pracy, wygladu,
f. zabieranie, ukrywanie rzeczy innych osob,
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g. spozywanie alkoholu, wyrobow tytoniowych, nielegalnych substancji, zachgcanie do ich
spozycia .

§9
W przypadku braku wspolpracy rodzicow, ucznia podejrzanego o krzywdzenie lub krzywdzacego
matoletniego, ze szkota - dyrektor we wspotpracy z koordynatorem, podejmuje, po ocenie sytuacji,
decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organdow zewnetrznych (pomocy spolecznej, policji, sadu
opiekunczego).

§ 10
Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoly) w celu zapobiegania i u§wiadamiania niewlasciwych zachowan, przemocy,
innych form krzywdzenia matoletnich.

Rozdzial 4
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu, urzadzen elektronicznych i reagowania w
przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

§11
Szkota zapewniajac matoletnim dostgp do Internetu, podejmuje dzialania zabezpieczajace uczniow
przed dostgpem do tre$ci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w
szczegolnosci stosuje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace, filtrujace tresci.

§12
1. Na terenie szkoty dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika na
zajeciach;
2. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika, pracownik ma obowiazek

informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas lekcji.

3. Szkota zapewnia staly dostgp do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§13

1. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo cyfrowe jest operator, z ktérym szkota ma podpisang
umowe o $wiadczenie ustug internetowych.

2. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna przeprowadza z maloletnimi cykliczne szkolenia
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu i zagrozen w sieci.

3. Osoba odpowiedzialna zapewnia, aby sie¢ internetowa byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi
tresciami, instalujac 1 aktualizujgc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie. Zapewnia na
wszystkich urzadzeniach z dostgpem do Internetu na terenie przedszkola/szkoty/placowki
zainstalowane i aktualizowane:

1. oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,

oprogramowanie antywirusowe,

oprogramowanie antyspamowe,

firewall.

agprw

Strona 9 z 12



Szkotla Podstawowa nr 353 im. ,,Wielkich Odkrywcow” w Warszawie

4. Wymienione w ust. 1 oprogramowanie jest aktualizowane przez osob¢ odpowiedzialng w miare
potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

5. Osoba odpowiedzialna przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na urzadzeniach ze
swobodnym dostgpem, podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia.

6. Informacje o dziecku, ktére korzystalo z urzadzenia w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tre$ci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktory aranzuje dla dziecka rozmowe z
psychologiem lub pedagogiem.

7. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog lub psycholog uzyska informacjeg, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale 2 niniejszej POLITYKI.

§14
W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystepujacej cyberprzemocy, pracownicy
niezwlocznie reaguja:

1. zgtaszajac problem koordynatorowi, dyrektorowi, rodzicom; koordynator i dyrektor po ocenie
sytuacji, jezeli zachodzi potrzeba, powiadamiajg organy zewngtrzne (policj¢, sad opiekunczy),

2. sporzadzajac Karte interwencji,

3. tworzac zespot nauczycieli i specjalistow udzielajacy pomocy psychologiczno- pedagogicznej
pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedgcym sprawca) we wspolpracy z
rodzicami ww. matoletnich oraz instytucjami zewnetrznymi (wg potrzeb),

4. w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow matoletniego podejrzanego Iub bedacego
odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji i
poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka konieczno$¢, powiadamiajg wlasciwe instytucje
i organy (pomoc spoteczna, policje, sad rodzinny),

5. podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy zwigzane m.in.
z funkcjonowaniem uczniow w sieci Internet, cyberprzemoca we wspolpracy z instytucjami
zewnetrznymi, w tym poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

Zasady korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych z
dostepem do Internetu

Uczniowie:

1. Uczniowie mogg przynosi¢ do szkoly telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialnosc i za zgoda rodzicow.

2. Szkota zar6wno na swoim terenie jak i poza nim, nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie,
zagubienie czy kradziez sprz¢tu przynoszonego przez uczniow. Zaginiecie lub kradziez telefonu
nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy, a takze odpowiednim organom policji.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komorkowego i1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych, obozoéw, o ile wyrazi na to zgode kierownik
wycieczki, ktory okresla zasady korzystania z wyzej wymienionych urzadzen.

4. Uczen ma mozliwo$¢ uzywania telefonu komérkowego oraz innego sprzgtu elektronicznego
jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje.

5. Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu Iub innych urzadzen
elektronicznych jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywane;j i fotografowane;.
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6. Zabronione jest fadowanie telefonéw komorkowych oraz innego sprzetu elektronicznego na
terenie szkoty bez zgody nauczyciela.

Nauczyciele:

1. Nauczyciel ma obowigzek wyciszy¢ telefon komorkowy podczas lekc;ji.

2. Nauczyciela obowigzuje zakaz uzywania komorki na lekcji w celach innych niz na potrzeby
lekcji lub pelnienia obowigzkow.

3. Nauczyciel moze odebrac telefon w czasie lekcji wytacznie w szczegolnych przypadkach.

4. Kazdy nauczyciel ma obowigzek ustali¢ z uczniami zasady korzystania z telefonow
komoérkowych na lekcji jesli majg one stanowi¢ pomoc dydaktyczna.

5. Nauczyciel moze wykorzysta¢ telefon komérkowy prywatny wytacznie do celow zwigzanych

Rozdzial 5
Monitoring Polityki

§ 15

1. Osoba odpowiedzialng za monitoring Polityki w szkole jest koordynator powolany przez dyrektora.
2. Polityka podlega monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg potrzeb) oraz
obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.
3. Koordynator monitoruje realizacje Polityki, reaguje na jej naruszenie oraz koordynuje zmiany w
Polityce prowadzac rownoczesnie Rejestr zgloszen i proponowanych zmian.
4. Koordynator przeprowadza wsrod pracownikow Szkoty (przynajmniej raz na dwa lata) ankiete
dotyczacag POLITYKI i opracowuje raport omawiajagcy wyniki ankiety, ktory przedstawiany jest
dyrektorowi.
5. W ankiecie pracownicy Szkoly moga proponowa¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia
Polityki w Szkole.
6. Dokonujac monitoringu Polityki koordynator moze wyznaczy¢ osobg do przeprowadzenia ankiety
wsrod ucznidw, dotyczacej swiadomosci matoletnich na temat form pomocy realizowanych przez
Szkote.
7. Dyrektor moze powotac¢ zespdt koordynujacy, jesli uzna, ze taki zespot przyczyni sie do lepszej
realizacji Polityki badZz pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Polityka bedzie wymagata
aktualizacji.
8. W razie koniecznosci zespot opracowuje zmiany w obowigzujacej Polityce i daje je do zatwierdzenia
dyrektorowi.
9. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom Szkoty nowe brzmienie
Polityki.

Rozdzial 6

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw
lub zdarzen

§ 16

1. koordynator prowadzi “Rejestr interwencji podejmowanych w przypadkach zagrazajacych
dobru dziecka w SP 353 im. “Wielkich Odkrywcow””

2. koordynator prowadzi indywidualne teczki spraw zawartych w rejestrze interwencji, o ktorym
mowa w punkcie powyzej,
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3. Dyrektor stwarza warunki do przechowywania i zabezpieczenia ww. dokumentacji z
uwzglednieniem bezpieczenstwa ,,szczegdlnych — wrazliwych danych” wynikajacych z
RODO.

Rozdzial 7

Zasady udostepniania Polityki

§ 17

Zapisy POLITYKI oraz powigzane z nig procedury kryzysowe sa udostepnione w pokoju
nauczycielskim oraz w sekretariacie szkoly w oznaczonych segregatorach.

Rodzice zostaja poinformowani o wejsciu w zycie POLITYKI przez dziennik elektroniczny oraz
poprzez umieszczenie POLITYKI na na stronie internetowej szkoty www.sp353.pl,

Uczniowie zostajg poinformowani o wejsciu w zycie POLITYKI poprzez umieszczenie POLITYKI
na tablicy ogloszen dla uczniéw. Dla uczniéw zostaje ogloszona skroécona wersja POLITYKI
zawierajaca istotne informacje dla matoletnich.

Dzieci z oddzialow przedszkolnych zostaja poinformowane o wejsciu w zycie POLITYKI przez
wychowawcow oddziatow. Wersja POLITYKI dostosowana do mozliwosci dzieci z oddzialow
przedszkolnych jest zamieszczona na tablicach w salach.

Zapisy zawarte w POLITYCE obowiazujg pracownikow/rodzicow uczniow i dzieci z oddziatow
przedszkolnych/ucznidéw/dzieci z oddziatéw przedszkolnych.

Rozdzial 8
Przepisy koncowe

§18
POLITYKA wchodzi w zycie z dniem z dniem ogloszenia.
Ogtoszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikdéw, poprzez przestanie jej tresci droga
elektroniczng oraz umieszczenie wersji w wydruku w pokoju nauczycielskim i sekretariacie szkoty.
Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z POLITYKA a znajomo$¢ jej tresci potwierdza
wlasnorecznym podpisem. O$wiadczenie pracownika przechowuje si¢ w czgsci B akt osobowych.
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