Zatgcznik
do Zarzadzenia nr 2/2023/2024 Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 353 im. “Wielkich Odkrywcow” w Warszawie

Polityka ochrony dziecka w Szkole Podstawowej nr 353
im. “Wielkich Odkrywcow” w Warszawie

Preambula

Naczelng zasadg obowiazujacg wszystkich pracownikow Szkoty Podstawowej nr 353
im. “Wielkich Odkrywcow” jest podejmowanie dzialan majacych na celu dobro dziecka,
ochrong jego godnosci i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik szkoty traktuje dziecko z
szacunkiem, dba o prawidtowy rozwdj dziecka i1 uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Wszyscy
pracownicy zobowigzani sa dziala¢ w ramach obowigzujacego prawa, swoich kompetencji
oraz przestrzega¢ zarzadzen i1 procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
zlecenia lub osoba wspolpracujaca ze szkota na podstawie porozumienia o $wiadczeniu
pracy w ramach wolontariatu, osoba realizujagca w szkole praktyki zawodowe.

2. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia sagdu (w tym rodzina
zastepcza).

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z opiekundow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekunéw o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewng¢trzne.

Przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt 0sob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktéorym nie jest ono w
stanie sprostac.
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Przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka w miejscach intymnych, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatbw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm).

Zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypeknianiem
obowigzku szkolnego.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet - to pracownik wyznaczony przez dyrektora placowki,
ktory sprawuje nadzor nad korzystaniem z szkolnej sieci internetowej oraz odpowiada za
bezpieczenstwo tej sieci.

7. Nauczyciel odpowiedzialny za Polityke Ochrony Dzieci — wyznaczony przez dyrektora
szkoty sprawuje nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci w placowce.

8. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

9. Zespot interwencyjny — zespdt powolany przez dyrektora szkota w skomplikowanych
przypadkach. W sktad zespolu wchodza: osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony
Dzieci, pedagog, psycholog, nauczyciele z klasy dziecka, dyrektor, pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Rozdzial 11

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§2

W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika szkoty, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek zglosi¢ ten fakt dyrektorowi Iub osobie
odpowiedzialnej za Polityk¢ Ochrony Dzieci wyznaczonej przez dyrektora szkoty.

§3
1. Wychowawca, dyrektor badz osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci wzywa

rodzicow/opiekunéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o
podejrzeniu.

2. Wychowawca badz osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci sporzadzaja:
a. Opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem (w

obecnosci psychologa, ktory sporzadza notatke z rozmowy) nauczycielami,
opiekunami.
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b. Plan pomocy dziecku
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. Dzialan, jakie szkota zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa.

b. Wsparcia, jakie szkota oferuje dziecku.

c. Skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.

§4
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych dyrektor powotuje zespot interwencyjny.

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okre§lone w §
3 pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez wychowawce (osoby
odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) lub innych uzyskanych przez czionkéw
zespotu informacji.

§5

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora (osoby odpowiedzialne za
Polityke Ochrony Dzieci) rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego
realizacji.

2. Dyrektor (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci) informujg opiekunow o
obowigzku szkoly zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura, policja, sad rodzinny, Osrodek Pomocy Spoltecznej badz przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego - procedura “Niebieskiej Karty” - zaleznos$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia 1 skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu rodzicéw przez dyrektora (osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony
Dzieci) — zgodnie z punktem poprzedzajagcym — dyrektor szkoly sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury, policji lub wniosek o wgladu w sytuacje rodziny
do Sadu Rejonowego, Wydzial Rodzinny i Nieletnich.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzajacym
instytucji.

§6

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ protokot interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik
nr 1 do niniejszej Polityki. Protokot dotacza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy szkoty 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
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zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial 111

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§7

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych ( tekst jednolity: Dz. U. 2002 Nr 101, poz.
926 z p6zn. zm.).

2. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowanie w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepnione wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

4. Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach Zespolu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. 2005 Nr 180, poz. 1493 z pdzn. zm.)

§8

Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§9

1. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

2. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

3. Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze, sytuacji, gdy pracownik szkoly jest
przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka
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§10

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

§11

1. Pracownikowi szkoly nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka pracownik
szkoty moze skontaktowaé si¢ z rodzicem/opiekunem dziecka i ustali¢ procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do rodzica/opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

4. Wszystkie osoby nie bedace pracownikami szkoty utrwalajace wizerunek dzieci na
nos$nikach zobowigzane sg do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.

§ 12

1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie internetowej szkoty w celach
promocyjnych, w gazetce lokalne;j itp.)

Przechowywanie zdje¢ i nagran Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w
sposob zgodny z prawem 1 bezpieczny dla dzieci:

- Nosniki analogowe zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafce, a nos$niki elektroniczne zawierajagce zdjgcia 1 nagrania sg przechowywane w
folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez instytucje.
Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

- Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajagcych wizerunki dzieci na
no$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i1 urzadzenia z

pamigcig przenos$ng (np. pendrive).

- Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujacych
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(tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkow
dzieci.

- Jedynym sprzg¢tem, ktérego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace nalezace do
placowki.

3. Rodzice uczniow mogg utrwala¢ i udostepnia¢ wizerunek tylko swoich dzieci

4. Uczniowie nie moga udostepnia¢ wizerunku innych uczniow.

Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§13

1. Placowka zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczeg6lnosci zainstalowac 1 aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem nauczyciela na lekcji zaje¢ komputerowych i1 innych,

b. pod nadzorem nauczyciela bibliotekarza na przeznaczonych do tego komputerach
znajdujacych w bibliotece szkolne;.

3. Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zajec.

4. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu moéwi regulamin pracowni informatyczne;j,
biblioteki.

5. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika instytucji zewn¢trznych,
pracownik ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik instytucji czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez dzieci podczas lekcji.

6. Placowka zapewnia staty dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

§14

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie
placéwki z dostepem do Internetu bylo zainstalowane i1 aktualizowane oprogramowanie
antywirusowe.
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2. Wymienione w pkt 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika placowki na biezaco.

3. Wyznaczony pracownik placowki przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.

4. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik placowki przekazuje dyrektorowi,
pedagogowi szkolnemu, wychowawcy klasy.

5. Pedagog/wychowawca przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowg na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog/wychowawca uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale II niniejszej polityki.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania polityki
§ 15

1. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Polityki
Ochrony Dzieci w szkole.

2. Nauczyciel, o ktorym mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialny za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia polityki oraz
proponowanie zmian w polityce.

3. Osoba o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow szkoty, raz w roku, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji polityki. Wzor

ankiety stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowac zmiany polityki oraz wskazywac
naruszenia polityki w placowce.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetionych przez pracownikow szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nast¢pnie przekazuja dyrektorowi szkoly/ radzie pedagogiczne;.

6. Dyrektor/rada pedagogiczna wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom szkoty, rodzicom/opiekunom dzieci uczgszczajacych do szkoly nowe

brzmienie Polityki.

Rozdzial VII

Kodeks postepowania z dzieckiem
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§16
1. Personel placowki:

a) szanuje godnos$¢ ucznia, jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyraza¢ wtasne poglady,

b) pamigta, ze pierwszymi 1 gtdownymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie
prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

¢) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby i wspomagac
jego mozliwosci,

d) poprzez dziatania pedagogiczne 1 wlasng postawg, wspomaga ucznia W procesie
integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspotuczestnikiem i wspottworcg tego
procesu,

e) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialno$ci za wtasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow,

f) uczy zasad kultury osobistej oraz wplywa na ksztattowanie postaw prorodzinnych ucznia,

g) wychowuje swoich uczniow w duchu wspoétdziatania i wspotzycia w grupie, uczac
jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego wspdtzawodnictwa.

2. Stosunek pracownikéw do ucznia cechuje: zyczliwo$¢, wyrozumiatos$¢ i cierpliwosé, a
jednoczesnie stanowczo$¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

3. Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownos$¢ i szacunek w
traktowaniu 1 ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

Komunikacja z dzie¢mi

- W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos¢ 1 szacunek.

- Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

-Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

-Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawne;.

- Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwagg jego
oczekiwania.

- Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

- Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢
drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

- Nie wolno Ci zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
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uzywanie wulgarnych stow, gestow i1 zartow, czynienie obrazliwych uwag.

- Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko w wypowiedziach do aktywnos$ci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

- Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (w zaleznos$ci
od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga oczekiwaé odpowiedniej reakcji
i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

- Doceniaj 1 szanuj wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj 1 traktuj
réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnose,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad.

- Unikaj faworyzowania dzieci.

- Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

- Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci.

- Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

- Nie wolno Ci przyjmowac pieni¢dzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundw dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposdéb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarunkéw
zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatoéw, prezentéw sktadkowych czy
drobnych upominkow.

- Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich $wiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

- Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgodg na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

- Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

- Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

9z15



niestosowny.

- Zawsze badzZ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

- Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

- Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore do§wiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

- Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz §wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencji.

- W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w
korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i
higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji. Jesli pielggnacja i opieka higieniczna
nad dzie¢mi nalezag do Twoich obowigzkow, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

- Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celoéw edukacyjnych lub wychowawczych.

- Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych).

- Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

- Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

- Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatne;j
aktywnoS$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatan w
internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych,
na ktérych mozesz spotkaé uczniow/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w
mediach spotecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktoérych korzystasz. Jesli Twoj
profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie b¢da mie¢ wglad w Twoja
cyfrowg aktywnos¢.
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- Nie wolno Ci nawigzywac¢ kontaktow z uczniami 1 uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

- W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub wyciszone, a
funkcjonalnos$¢ bluetooth wylaczona na terenie placowki.

Przepisy koncowe
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, w szczegdlnosci

poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikéw szkoty, w pokoju

nauczycielskim lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz zamieszczenie
na stronie internetowe;j.

Zalaczniki:

1. Protokét interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego

2. Ankieta ewaluacyjna
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Zalgcznik nr 1

Protokol interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego

1. Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu

2. Maloletni, wobec ktorego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

3. Osoba stwierdzajaca wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego, miejsce

5. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

6. Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzace
matoletniego

7. Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

8. Osoby 1 instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spoltecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)
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9.

Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opieka
matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspolpracy z
koordynatorem, wychowawca i
nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg potrzeb
matoletniego), informacje

o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego

10.

Informacja ze spotkania z rodzicami

I1.

Zaplanowana pomoc
psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np.
s$wiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli 1 specjalistow
pracujacych z uczniem, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o zgodzie
rodzicéw na udzielanie ww. formy
pomocy maloletniemu. Dziatania
w przypadku braku wspotpracy ze
strony rodzicoOw

12.

Informacje na temat efektow
podjetych interwencji, w tym we
wspotpracy z instytucjami
zewngtrznymi oraz pomocy
udzielonej uczniowi przez jednostke
(dokumentacj¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w
tym efektywnos$¢ jej udzielania
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nalezy przechowywa¢ w
indywidualnej teczce ucznia)

13. Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0sob sporzadzajacych
protokot
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Zalgcznik nr 2

MONITOROWANIE I WERYFIKOWANIE PROCEDUR OCHRONY
MALOLETNICH

badanie ankietowe

Zaznacz wlasciwa odpowiedz:

1.

Czy znasz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie wszystkie Nie

Czy stosowales procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
Tak Nie

W przypadku stosowania procedur, zaznacz, czy byly skuteczne:

Tak Nie wszystkie Nie

Czy byles swiadkiem lub miale$ informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich?

Tak Nie
W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej, zaznacz, czy podjales interwencje:
Tak Nie

Jak przebiegata interwencja

Inne spostrzezenia, uwagi dotyczace procedur
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